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' Relazione Tecnico-finanziaria ai sensi dell'art 40 del D.lg. n 16F del 2001
Allegata all' ipotesi del Contratto Integrativo d,lstituto

A.S.2017/2018

Visto l'art. 40' bis del D. Lgs. n. 165/2001, in forza delquale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione
dei contratti integrativi debbano tenere conto dei lamiti stabilitidaicontratti collettivi nazionali o
degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

Visto in particolare ilcomma 3 dell'art. 40 del D.lgs. n. t65l2OOL, il quale prevede che le amministrazioni
pubbliche a corredo dei contrattí integrativi predispongano una relazione tecnico finanziaria

Visto l'art.6, comma 6 delCCLN de,29l11lí7
Visto il CCNL biennio economico 2006|A7 det 29/11/07 e 2008/09 det23/UAg
viste la note del MIUR prot, q 19107 del 2810912afi, che comuníca l'assegnazione della risorsa

disponibile per il periodo settembre-dicembre 2o77 e comunicazione preventiva delle risorse
finanziarie periodo gennaio-agosto ZOlg;

vista fa circolare MEF n'25 del tg/ollzotze i relativi schemiallegati.
Essi sono ripartiti in 4 moduliarticolati in sezioni.
Nella fattíspecie, consÎderato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche
giuridiche e normative per dare seguito all'illustrazione dei contenuti in determinate sezioni, nel
rispetto della sequenza delle stesse, si prowedera, laddove il contenuto non dovesse essere di
pertinenza della scuola, ad apporre la seguente dicitura: Sezione non di pertinenza dl questa
ammlnistrazione scolastica

sulla base diquanto sopra chiarito, si illustrano i4 rnoduli che costituiscono parte integrante della presente
relazione:

_ Modulo 1: Costituzjone del Fondo d'lstituto;

- Modulo 2: Definizione delle poste di destinazione del Fondo d,lstituto;

* Modulo 3: Schema generale riassuntívo del Fondo d'lstítuto e confronto con it corrispondente certificato
dell'anno precedente;

- Modulo 4: CompatibÍlità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo d,tstituto.

Modulo 1- Costiturione del Fondo d, lstituto

ll modulo si compone di 5 sezioni che riepílogano la costituzione del fondo per i compensi
accessori, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali consofidate (fondo istituzione,
funzioni strumentali, incarichi ATA, ore di sostituzíoni per docenti assenti per brevi periodi relative



aff'anno scolastico 2077/2018l'e da risorse variabili, non aventicaratteristica della certezza per gli
anni successivi {economie anni precedenti su fondo istítuzione, funzioni strumentali, incarichi ATA,
ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi, attri fondi provenientidall'Amministrazione
quali contributi per progetta per scuole a rischio e progetti per scuofe a forte processo
immigratorio)

SEZIONE t - Rtsorse lísse aventi carcttere di certezza e stabitìtù

SEZIONE lt - f,rborse variabilí

SEZIONE ill - Decurtazloni det fondo

sEzlONE IV - Sintesl dello cosîltuzlone det Fondosottoposto a certîlicaziane

DESCRIZIONE RISORSE IMPORTI TORDO

DIPENDENTE

Fondi per le funzioni strumentali all'offerta formativa € 3.698,40

Fondi per incarichi specífici del personale ATA € 1.706,69

FondÍ del FlS €.23.909,4L

Fondi per ore eccedenti € 2.649,53
Compensi per attlvità complernentari di educazione fisica

€ 3.82L,26
Totale risorse fisse € 35.785,29

DESCRIZIONE RISORSE IMPORTI LORDO

DIPENDENTE

€ L.010,51
t tsr-o71,/ Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti

€ 1.565,26
Totale rlsorse variabili € 2.575,77

DESCRIZIONE RISORSE IMPORTILORDO

DIPENDENTE

Totale rlsorse fisse $ez. I € 35.785,29

Totale risorce variahili Sez. l € 2.573,77

TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE € 38.361,06



Modulo.2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo d'lstituto

sEzloNE V - Risorj,e temr,r/rúneamente allocate all'esterna del fondo:

ll modulo si compone dÍ 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse indicate nel 1' modulo

ripartiti in:
- risorse fisse, previste da norme contrattuali consolidate {fondo istituzione, funzioní strumentali, incarichi

ATA, ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi relative all'anno scolastico zotT lLBl;

- risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi (economie anni precedenti

su fondo istituzione, funzioni strumentali, ore di sostituzioni per docenti assenti per brevi periodi)-

sEzIoNE | - Destinazloní nan dlspanìNlí alls contmttazÍane integmtlva e o, comunque, non

regalate specifrcsmente dol controtto integrotlvo sottoposto o certìficazione

SEZIANE Il - Destìnazionî speclficamente regolate dall'ipotesì dl contrdtto întegrativo d'lstituto

FINAL'TZAZION'

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle

diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il

P.T.O.F

DESCRIZIONE RISORSE IMPORTI LORDO DIPENDENTE

Indennità di direzione al DSGA (art. 89 CCNL 29/1U2007 corne

sostituito dall'art.3 della sequenza contrattuale personale ATA

2sl7lzoagl € 3.440,00

compenst per attività complementari dieducazione fisica (Art.8z

ccNL 2911112W71 3.821,26

Ore eccedenti per sostituzione docentiassenti (2.449,53 +1.565,26) € 4.214,79

TOTALE € 11.475,05



Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

DESCRIZIONE
TORDO

DIPENDENTE
Attività aggiuntive a carattere gestionale e organizzativo (art. 88, comma 2, lettera k
del CCNL2006/09)

€ 5.500,00
Attività aggiuntive di insegnamento (art. 8, comma 2, tettera b ccNt zgltLlzffiTl

€ 1.750,00
Attività aggiuntive funzionali all' insegnamento (art,B8,comma 2, lettera d delcCNL
2slLrl20o7)

€ 6.390,94
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f
del CCNL 2006/09) € 1.800,00
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11|2OO7I

€ 3.698,40

TOTALE € 19.239,!i4

Personale ATA

PERSONALE ATA LORDO DIPENDENTE

Prestazioni aggiuntive del personale ATA {art. gg, comma 2, lettera e) ccNt
2006109) € 5.ggg,gg

f ncarichi specifici (aft. 47 ccNL 29/1112007, comma 1 lettera b) corne sostituito
da ll'a rt. 1 def la sequenza co ntattua le persona le Aî A ZS 17 /ZA0gl € 1.706.59

Indennità didirezione al sostituto del DSGA (art. 89 ccNL 29/11/2007 come
sqstfluito da|l'art. E dqllg tgglglr!! rg4Iq$uate personate ATA zs/7tzffiBl € s0,00

TOTALE COMPLESSIVO € 7.645,67

RIEPILOGO DELTE RISORSE DISTRIBUITE

DESCRIZIONE LORDO DIPENDENTE

PERSONALE DOCENTE € 19.239,34

PERSONALE ATA € 7.645,67

TOTALE FONOO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE € 26.885,01

SEZIONE ill - Destlnazíonî ancom da regolare



SEZIONE IV - Sintesi della definizîane delle poste di destlnazíone del fondo per la contrattszíone
integrativa d' istituta sottaposto o certíftcazíone

DESCRIZIONE LORDO DIPENOENTT

TOTALE SEZ.II € 26.885,01

SEZIONE V - Destínazioní temporaneamente allocate all'esterno del Fonda

SEZIANE VI. Attestozlone motivata, dal punto dî vlsta tecníco finanziarla, del rispetto di vincoli
di corattere generale

Ai fini della certificazione del rispetto deivincoli dicarattere generale,

si attesta che:

r le risorse stabili sono state stanziate per un importo complessivo di € 31.954,03 lordo dipendente come
da Awiso assegnazione risorse finanziarie settembre/dicembre 2QI7 e comunicazione preventiva

refativa alperiodo Gennaio/Agosto 2018 del MIUR, PROT.n" 79LO7 del2SlOg/20I7;

. I'attribuzione dei compensi tiene conto delle attività incluse nel piano dell'offerta formativa,
anno scolastico 201712018, deliberato dal Collegio dei docenti il 25/10Í2017e adottato con
delibera del Consiglio d'istituto n. 79 del 30lfi/2017

. a fronte di una disponibilità del Fls complessivamente quantificata in:

DESCRIZIONE LORDO DIPENDENTE

Fondo lstituto settembre/dicembre 2017 € 7.969,90

Fondo f stituto getnaio/aEosto 2018 € 15.939,61

E-conomie anno precedente € 1.010,51

TOTALE € 24.9L9,92

INDENNITA'DI DIREZIONE AL DSGA
- € 3.440,00

INDENNITA' DI DIREZIONE SO5T. DSGA € 50.00

CO LLABORATORI DEL DI RIG E NTE - € 1.800,00

F.I.S DA RIPARTIRE € 19.629,92

PERSONALE DOCENTE 70% € 13.740,94

PERSONALE ATA 30% € 5.888,98

TOTALE RIPARTITO € 19.629,92,00
La distribuzione in percentuale rientra nei parametri in sede di ripartizione del FIS per il personale ATA e
Docente rispettivamente del 30% (€ 5.8E8,98) per il personale ATA e delTO%(€ 13.740,94) per if
personale docente.



Si riporta di seguito il quadro completo del MOF delle disponibilità, gli impegni e le eventuali economie.

DESRIZIONE

ECONOMIE

4.5.201,6/2017
LORDO DIP.

ASSEGNAZIONI

2017 /20t8
LORDO DIP.

TOTALE

DISPONIBIITA'AL

^a 
l^^ t^^a -vLlval zv L I
LORDO

DIPENDENTE

IMPEGNI PER

L'A.S. 2015/2016
LORDO

DIPENDENTE

IMPORTI NON

UTILIZZATI LORDO

DIPENDENTE

F.t.s. € 1.010,51 €23.909,41 €24.91,9,92 COLL. D.S. € 1.800,00

DOCENTI

ATT.GESTIONALI € 5.600,00

DOCENTI

ATT.AGG.INS. € 1-.750,00

DOCENTI

ATT.FUNZ. INS. € 6.390,94

ATA PREST.AGG. € s.888,98

DSGA € 3.440,00

SOST.DSGA € 50,00

TOTALE FIS €24,919,92

FUNZIONI

STRUMENTALI 0 € 3.698,40 € 3.698,40 F.S, € 3. 598.40 0

INCARICHI

sPECrFrCl 0 € t.706.69 € 1706,69 LS. € 1-.706,69 U

COMPENSI ATT.

COMPL.ED.FISICA F ? 2'>1 'tR € 3.821.,26

ATT. GRUPPI

SPORT € 3.821,,26

ORE ECCEDENTI € 1.56s,26 € 2.649,53 € 4.2L4,79 ORE ECCEDENTI € 4.214,79 U

TOTALE GENERATE € 2.575,77 € 35.785,29 € 38.361,06 € 38.361,06
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Modulo 4- Compatibilità economico-fìnanziaria e modalita dí copertura degll oneri del Fondo con

riferimento agll strumenti annuali e pluriennalidi bilancio

ll presente modulo si compone di tre sezíoni che certificano l'esposizione della struttura contabile e la verifica del
consuntivo finale e l'esatta verifica delle disponibilità finanziarie.

SEZTONE I - Esposízlone linolizzatq alla verifica che glí strumentl della contahilitù economico-fînanzbrta
delfAmminlstazíone presidÎano corÍettamente i lîmìti dl spesa del Fondo netla fose programmatorís dela
geitione

ll sistema contabile per la gestíone del fondo si articola in due tipi di gestione:

a) gestione tramite il sistema NoiPA, di cui all'articolo dell'art. 2 comma 197 della legge 191 del 23 dicembre
2009 e regolamentato dal D,M. MEF delr l dicembre 2010, dalla circolare MEF n. 3g del 2z/12l2oto e da quella
def MIUR n.3980 del 16/5/2011.

SEZTANE il'EsposÍzione fînalizzata olla verifica a consuntîvo che ll lÍmlte dl spesa det Fondo dell,anno
precedente è stato rlspettato.
Come sievince dal precedente Modulo 3 il limite di spesa del Fondo dell'tstituzione scolastica è stato rispettato e
le economie sono state considerate per la costituzione del budget relativo al Fondo del corrente anno scolastico.

SEZIONE lll - Verifica delle dîsponíbilítù lìnanziarie dell'Amministrazíone ai fini della copettura delte diverce
vocî dl destînozione del fondo.

' Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conforrni agli istituti

contrattuali;

' Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quelto

curriculare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal poF;

' Considerato che i fondí impegnati nella contrattazione di istituto sono corrispondenti alle disponibilità
sopra riportate e qulndi la capienza finanziaria è soddisfatta;

t visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzí dettatidal consigtio di
istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel POF per l'anno scolastico ZCJLTl?1}tg ,

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaría, in tutti i passaggiche precedono, dimostra la totale copertura delte

spese previste.

Gli importi saranno corrisposli previa verifica delle attivita effettivamente wolte ed entro i fimiti degli importi
assegnati.


