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VERBALE N°4

Il giorno quindici del mese di dicembre dell’anno duemilasedici alle ore 13:00 presso la scuola secondaria di primo
grado " G.A. Cesareo"- Palermo, si & riunito il Collegio dei Revisori dei Conti dell’Assessorato Regionale Istruzione
formazione Professionale

La riunione si svolge nei locali I'Ufficio del DSGA.

Il Collegio dei Revisori & cosi composto:

Nome Cognome Ruclo Rappresentanza
Marco Bellomonte Presidente Assessorato Regionale
dell’lstruzione e della

Formazione Professionale

Manlio Garlisi Componente MIUR

Il Collegio, constatata la regolarita della propria convocazione, procede agli adempimenti previsti all’ODG:
- Programma Annuale — E.F. 2017;
- Contrattazione d’Istituto a.s 16/17.
Sono presenti il Dirigente Scolastico professoressa Mancia Antonina e il D.S.G.A. signora Carrubba Maria Grazia

Programma Annuale E.F. 2017

Preliminarmente il Collegio dei Revisori prende atto che il Piano triennale dell’Offerta Formativa,
e stato visionato dal Collegio dei Docenti in data 17/10/2016 e successivamente approvato dal Consiglio
d'Istituto, con delibera n. 49 del 08/11/2016 come da verbale n. 20. Il P.A. 2017 predisposto dal D.S. il
12/12/2016 ¢ stato approvato dalla Giunta Esecutiva nella seduta del 14/12/2016 verbale n. 5 e sara
successivamentce al parere del Collegio dei Revisori dei conti, proposto all’approvazione del Consiglio di
[stituto.

Dalla documentazione riguardante il Programma Annuale E.F. 2017 il Collegio dei Revisori
riporta alcuni dati riguardanti I’ Istituto, il personale in servizio, gli alunni, le classi e le attivita.

L'istituzione scolastica, (recapito  telefonico n 091444700 indirizzo e-mail

pammO0700n(@istruzione.it)
s1 articola in:

| Sede/Succursale/Plesso Denominazione ‘ Indirizzo ¢/o localita’

Sede - Scuola Secondaria primo|"G.A. Cesareo” - Palermo, Via Paratore n. 36
grado Statale

'/ )
Il personale docente ¢ composto da n. 74 unita, oltrc un DS, \-.\ !
Il personale ATA ¢ composto da n. 16 unitd. compreso il DSGA, cosi composto: \l

/|

-DSGAnN. 1



- personale amministrativo n.3;

_ collaboratori scolastici n.10 (statali);

L'utenza nell’as. 2016-2017 ¢ pari a complessivamente 684 distribuiti in n. 34 classi ¢ in n. 12
sezioni.

[ revisori procedono all’esame della documentazione del Programma Annuale, nel rispetto di
quanto previsto dalla circolare della Assessorato Regionale dell’L.E.P. Dipartimento 1. ¢ F. - Servizio
Seuola dell’Infanzia ed Istruz. di ogni ordine e grado statali n. 27 del 3/10/2016 e della Circolare del
MIUR prot. n. 14207 del 29/9/2016.

Tl Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2017 dell’Istituto & composto dai seguent
elaboratt: -

NMod. A - Programma Annuale;

Mod. B - Schede Mustrative finanziaric e descrittive per Atmvita (n° 5) ¢ pet Progetd (n° 10;
Mod. C - Sitnazione Amministrativa al A0/ 1172016,

Mod. D - Udlizzo Avanzo di Amministraziong;

Aod. E - Ricpilogo pet conti ccoONoOMIct;

' Esercizio 2017
SPESE |
€ 206.472,80 € 1966929 |
€ 110,00 | = 162.106,04 |
€10.731,27 G 0,00

| £ 300,00

$i espongono, di seguito, le risultanze della situazione >revisionale de

ENTRATE

™

07 )

TOTALE €217.314.07 | TOTALE £217.314,07 |
Dalla relazione del Dirigente Scolastico e dagli allegati modelli si evince che IAvanzo di

Amministrazione presunto alla data del 30/11/2016 ¢ di € 206,472,80 di cui € 37‘8f.113,22/um'incolﬁco

R g oo
ed € 168.669,58 vincolaro. <V
Le Spese SONo State aggregate 10 AN (

ATTIVITA come di seguito s ecificate:

Descrizione
Attivita /
Funzionamento amministrativo enerale 13.376,73 |
202 | Funzionamento didattico generale 1.818,20 |
AQ3 Spese di personale 1.500,00
AO4 Spese d'investimento 2.897,36
AQ5 Manutenzione edifici 77,00
PROGETTI come di seguito specificate:
Progetti

Manutenzione Comune | 0!
| P02 Educazione alla legalita 1.244,42
| Formazione aggiornamento ersonale | 252,41

2011-1—ESl-COM06-36752—4"Sensing Europe: Five Ways To Discover |

| po4 | : 665,80 |
| Europe |
| P05 Progetto Lettore lingue straniere | 0
| P06 | Progetto Orientamento [ 2.039,52
| PO7 | ASSE 11 5014-2020 10.8.1.A10FESR PON-SI-2015-464 CUP 76J15000820007 , 1.941,56
| P15 | Progetto Alunni diversamente abili , 1.988,30
| P16 | Viaggi e visite d'istruzione 0,00
[ P17 Scuola sicura 1.945,22
| P47 |_ PON—C—2-FESR-2010-7890—CUP C78G1000770007 124.916,56 |
| P48 | PON-C-1—FESR—2010—789D-CUP C78G1000780007 5.112,25 |
[ Pl | 10.8.1.A3-FESRPON-512015-464 Ambienti digitall _CUP F76115001420007 22.000,00 |



Progetti Programmati: per una spesa complessiva di € 162.106,04

Per quanto riguarda le Attivita ed 1 Progetti st evidenzia che sono presenti le singola Schede “B” . Inoltre,
per ogni singolo progetto — a scconda dell’argomento progettuale - ¢ allegato, di massima, il relativo
prospetto del progetto contenente 1 seguenti elementi:

Codice ¢ denominazione del Progetto; Premessa; Nominativo/i del Responsabile/i del Progetto,
Finalita; Destinatari; Articolazione del Progerto; Campo di intervento; Obiettivi; Modalitd operative;
Strument utilizzat; Arco temporale di svolgimento; Risorse umane; Risorse finanziaric; Spese, in calce
porta la firma del Dirigente Scolastuco,

Le Entrate ¢ le Uscite di ogni ,-{tti\-'itia;’Pn:}gerto pateggiano finanziariamente.

Fondo di Riserva: ]
E’ stato inscritto un importo pari d €. 300,00 per il funzionamento amministrativo didattico dell’anno
2017 :
Disponibilita finanziaria da programmare:
Viene cvidenziata la differenza fra il totale delle poste in Entrata e quella in Uscita pari a €
35.238,74 cosi come specificata nclla relazione illustrativa del Programma Annuale esercizio
finanziario 2017,
E’ opportuno, inoltre, precisare che:
e la modulistica utilizzata € quella indicata nelle note sopra richiamate del Ministero
della Pubblica Istruzione c¢ decll’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della
Formazione Professionale ed € correttamente compilata,
¢ le Entrate Statali per la dotazione finanziaria sono state calcolate tenendo conto della
nota M.I.U.R. Prot. n. 14207del 29/09/2016 — Disposizioni sul P.A. 2017:
e Le Entrate (Regione) sono state previste sulla scorta della Circolare Regionale n. 27
del 03/10/2016, nella misura del 60% sull’entrata di € 18.669,90 assegnate in via
definitiva nell’esercizio 2016, e rapportate al numero degli alunni, pari ad € 10.731.27
¢ nel Mod. D sono state indicate le quote dell’ Avanzo di Amministrazione (vincolate e
non) utilizzate;
e Sono confluite nell’Aggr. “Z" quelle somme facenti parte dell’avanzo x-'inccﬂ/awfe*non
vincolato non utilizzato; ( ‘ k
e ¢ stato predisposto tenendo presente 1 Livelli 1, 2 e 3. O ¥ t
A conclusione degli accertamenti eseguiti, constatata 1’impostazione del Programma/Annuale
dell’Esercizio Finanziario 2017, che ¢ attinente alle dircttive emanate in proposito dal’ Ministero
dell’Istruzione degli anni precedenti ¢ dall’Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione
Professionale, con le Circolari sopra richiamate e tenuto conto che le previsioni sono in coerenza con
le Iniziative inserite nel P.T.O.F., il Collegio dei Revisori dei Conti ritiene di potere esprimere
parere favorevole senza rilievi di regolarita contabile.
Si passa al secondo punto all’ordine del giomo.

Contrattazione integrativa di sede
Con nota prot. n. 4163/A26 del 02/09/2016 e successive sono stati convocati i rappresentanti
sindacali dclle segreterie provinciali e la rappresentanza della RSU dell’ Istituto.

Il Collegio dei Revisori prende atto che I'lstituto ha ultimato la trattativa il 13/12/2016 e
procede all’esame dei criteri per 'impicgo del Fondo d'Istituto ¢ del MOF verificando la
documentazione messa a disposizione dall’Istituzione Scolastica a corredo del contratto integrativo al

fine di rilasciare la certificazione di compatibilita finanziaria riguardante la contrattazione integrativa
di sede relativa all’A.S. 2016/2017.

[l contratto del 13 Dicembre 2016, ¢ stato stipulato fra il Dirigente Scolastico Prof.ssa Mancia
Antonina cd 1 rappresentanti della partc sindacale comprendente la R. S. U. Prof. Coniglio Leoluca
(UIL/SCUOLA) Profissa Mendolia Rosalba (FLC/CGL) ¢ i terminali associativi  Mocciaro Santo
Antonino (UIL/SCUOLA). Sig Giangrosso Rosario ( CISL/SCUOLA).



Nella stesura del predetto accordo le parti hanno osscrvato le disposizioni previste dai
CC.CCNN.LL. vigenti. La quantificazione economica & derivata dai nuovi parametri contenuti
nell’Intesa siglata il 24/06/2016 € successive modifiche ¢ le comunicazioni di effettiva asscgnazione
prot. n, 14207 del 29 settembre 2016, Con il contratto in esame ¢ stato stabilito che le risorse
finanziarie, in seguito meglio descritte, venissero assegnate al personale docente per una percentuale
del 70% e al personale ATA per il 30% Il personale interessato ammonta globalmente nell”organico
di diritto a n° 74 docenti en® 16 personale ATA compreso i1 DSGA. Viene anche presa visione della
relazione tecnico-finanziaria predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi del
14/12/2016. Nella stessa dichiara che le risorse finanziarie esistenti per la realizzazione dei contenuti
del Contratto Integrativo d’lIstituto ammontano ad € 34.672,93 nel rispetto delle comunicazioni
sopracitate. S1 specifica che nell’importo pari ad € 34.672.93 (lordo dipendente), costituito dalle
somme comunicate con le note MIUR per la Contrattazione Integrativa d’Istituto ¢ dalle economic
anni precedenti , SONO COMPICSE le somme relative a: /
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F.l.S.

4/12mi 8/12mi DISPONIBILITA'
PUNTI DI EROGAZIONE
ORGANICO DI DIRITTO PERSONALE ATA 16/17 (14)
ORGANICO DI DIRITTO DOCENTE 16/17 (58)
TOTALE LORDO STATO
LORDO DIPENDENTE ASSEGNATO 7.733,01| 15.466,02 23.199,03
ECONOMIE A.S. 2015/2016 1970,39
TOTALE LORDO DIPENDENTE A. S. 2016/2017 25.169,42
INDENNITA' DI DIREZIONE{ 650,00+30x87) 3.080,00
INDENNITA' SOSTITUZIONE DEL DSGA 542,88
TOTALE AL NETTO DELLE INDENNITA' 21.546,54
ACCANTONAMENTO DEL 3% circa 0
TOTALE DISPONIBILE LORDO DIPENDENTE 21.546,54
PERSONALE DOCENTE 70% 15.082,58
PERSONALE ATA 30% 6.453,96
FUNZIONI STRUMENTALI (ART. 33 DEL CCNL 2007)
QUOTA BASE
COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA
ORGANICO DI DIRTTO
LORDO DIPENDENTE ASSEGNATO 1.211,15| 2.422,29 3.633,44
ECONOMIE A.S.15/16 0
TOTALE DISPONIBILE LORDO DIPENDENTE 3.633,44
INCARICHI SPECIFICI (ART. 62 CCNL 2007)
ORGANICO DI DIRITTO ATA (LORDO STATO)
LORDO DIPENDENTE ASSEGNATO 532,89] 1.065,77 1.598,66
ECONOMIE A.S. 2015/2016 1058,25
TOTALE LORDO DIPENDENTE 2.656,91
LORDO DIPENDENTE ASSEGNATO ORE ECCEDENTI 874,04] 1.748,09 2.622,13
ECONOMIE 591,03
TOTALE DISPONIBILE LORDO DIPENDENTE 3.213,16
ECONOMIE ATTIVITA' SPORTIVA 0,00

Il fondo di Istituto, che ammonta ad euro 21.546,54 decurtato dell’indennita di direzione spettante al
D.S.G.A. pari ad € 3.080.,00 al suo sostituto in caso di assenza di € 542,88 ¢ stato suddiviso nella
seguente percentuale: il 70% al personale docente pari ad euro € 15.082,58 il 30% al personale

A T.A. pari ad euro 6.463,96.

Il Collegio dei Revisori dei Conti esprime parerc favorevole circa la compatibilita finanziaria della

Contrattazionc Integrativa dell’Istituto in verifica, per I'anno scolastico 2016/2017.

Letto, confermato ¢ sottoscritto, alle ore 13.30.

- Dott. Marco Bellomonte

- Dott. Manlio Garlisi




