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Via Paratore 36

I'GRADO " G. A. CESAREO

- 90124 PALERMO

RELAZIONE ILLUSTRATIVA AL PROGRAMMA ANNUALE 2017

Relazione sul Programma Annuale per l'esercizio finanziarlo 2017 redatta dal Dirigente scolastico
Antonina Mancia col supporto Ìecnico istruttorio del Direttore S.G.A. Maria Grazia Carrubba

da discutere in Giunta Esecutiva
da trasmettere al Consiglio d'lstituto per la conseguente deliberazione.

PREMESSA

La presente relazione vìene presentata al Consiglio d'lstituto in allegato al programma Finanziario
per i'anno 2017 in ottemperanza alle disposizioni contenute nel D.l. n.44 del l febbraio 2001 e
recepito dalla Regione sicilia con D.A. n. 895/2001. liene conto, inoltre, della circolare Assessoriale
della Regione Sicilia n.27 dd 03170120L6.
Per determinare le somme riportate nel Programma annuale 2017, il Dirigente scolastico ha
lavorato in stretta collaborazione con ll Direttore deiserviziGeneral; e Amministrativi, basandosi sul
- attività e progetti del POF 2016/17)
- dati a consuntivo dell'E.F. 2016.

E' opportuno ricordare che, a far data 7/01120LI, per effetto della Legge Finanziaria n. 191 clel 2OO9
(art. 2 comma 197) sono state modificate le modalità di erogazione dei compensi accessori al
personale della scuola. Tali compensi sono liquidati direttamente dal Mìnistero del Tesoro,
attraverso il c.d. cedolino unico, sulla base delle comunicazioni invìate dalle scuole. pertanto le
soîme relalrve non sono previsle in otidrcio.

Ecco una sintesideìdati piùr significativi considerati e tenuti in debito conto
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DATI GENERALI - personale scolastico
La situazione del personale dirigente, docente e non docente (organÌco difatto) jn servizio puo così

sintetizzarsi:

lprincipali progetti di lavoro dell'lstituto

Sulla base del PTOF sono qui presentati iprincipalì progelti di lavoro che l'lstituto sviluppa e

programma per il 2017 e per ì quali occorre apprestare le necessarie risorse di bìlancio.

- | progetti di potenziamento lingue straniere (inglese - francese - spagnolo) mirano a

valorizzare le competenze di ascolto e produzione orale per tuttì gli alunni che, su richiesta delle

famiglie, si avvalgono ditali laboratori pomeridiani.
' ll laboratorìo di ingìese per la preparazione alla certificazione Trinity è a carico del fondo di istìtuto

Tale certificazione può essere valulata come credito formativo per I'esame di Stato secondo la

normativa vigente.
- ll laboratorio di inglese per la certificazione Cambridge, in convenzione con L'Ente Certificatore

Britìsh lnstitules, è allineato al Common European Framework of Reference for Languages (CEFR)-

lo standard internazionale per descrivere le competenze linguistiche. Tale certificazione è utile nel

settore scolastico, universitario e lavoratlvo. ll laboratorio si awale del supporto delle famìgie
richiedenti.

Drrigente scolastico

nsegnant titolarÌ a tempo indeterm nato full tirne 6)

nsegnanr titolari a tempo.indeterrn nato part time 0

nsegnant tito ari di sostegno a tempo indeterrninato

Docentidi religione a tempo indeterminato
nsegnantia tempo deterrninato con contratto annuale

nsegnant di sostegno a tempo determinato con contratto annua e

nsegnant a tempo delerminato con contratto fino al 30 Giugno 2

nsegnanr dl sostegno a ternpo deterrninato con contratto fino a 30 Glugno

)ocentidi religione a tenìpo determinato
TOTAIE PERSONALE DOCENTE

Dlrettore dei Servizl Generali ed Amminlstrativ

:oordinatore Amminlstrativo e Tecnico
qssistentl AmrninistratÌvi e Tecnici a tempo indeterminato

\ssistentiAmminlstrativie Tecnici a tempo determ nat0

:ollaboratori sco astlc de servizi a tempo indeterminato

Collaboratori scolastic oe servizi a tempo deterrninato I

Col aboratori scolastic a tempo indeterminato
Collaboratori scolastic a tempo determinato
ex LSU

TOTALE PERSONATE ATA

;uoolenze brevi e saltuarie Docenti complessivialla data di rilevazione

;upplenze brevi e saltuarie ATA complesslve a la data di rilevazlone I



- ll laboratorio difrancese, in convenzione con I'lstituto Francese di Palerrno, si avvaJe del supporto
delle famiglie richiedenÌl e prevede l'accesso alla certificazione DELF (Dipl6me d'études en langue
frangaise) riconosciuta a llvello in'ternazionale e come credito formativo all'esarne di maturità.
- ll laboratorio dj spagnolo, in convenzione con l'lstituto spagnolo Cervantes, si avvale delsupporto
delle famigÌie richiedenti e prevede I'accesso al a certificazione DELE {Diplomas de ESpANOL como
Lengua Extranjera). Le certificazioni DELE sono titolì ufficiali che attestano iÌ grado di competenza e
padronanza della lingua spagnola che rilascia l'lstÌtuto Cervantes per conto del lvlìnistero Spagnolo
della PubbÌica lstruzione. Sono gli unicltito i rilasciati dal Ministero dell'lstruzione spagnolo dl
carattere internazlonale e sono riconosciutì in tutto il mondo da aziende privaÌe, camere dl
commercio e sistemidi lnsegnamento pubblico e prlvaÌo.
- ll servizio psìcopedagogico per il successo scolastico ditutti gli alunni

Un costante sforzo è quello di dotare la scuola di un sistema stabile di supporto agli alunni in
difiicoltà. ll servizio, grazie all'organico di potenziamento di lettere, è affldato per le sue
competenze alla Prof.ssa Maria D'Asaro che funge da interfaccia tra iservizi sociali e territoriali,
le famiglie e iconsigli dj classe. Esso risu ta fondamentale per il successo scolastico e per il cllma
di benessere e si avvale anche del supporto di gruppi di lavoro a carico del FIS quali GOSP
(Gruppo Operativo diSupporto Pedagogico) e GLI (Gruppo di Lavoro per l'lnclusività)

- Pfogetto inclusione alunni con BES (Bisognì Educativi Speciali)

ll progetto si componedi attività previste nel Piano Annuale dell' nclusività. In partìcolare:
*per gli alunnl H, sono presenti due attività, entrambe Ìncardinate ln orario curricolare al fine di
favorire la pa|tecipazione di tutti ìdestinatan. Si prevedono costi per materìali e/o servizi
necessari.
*per gli alunnl MSNA (Minori Stranieri Non Accompagna|) oltre a le azioni di inserimento,
accoglienza ed inclusione già in atto, sono previste attività di durata annuate cne saranno
avviate in presenza di assegnazione di fondi richiesti appositamenle all'USR con specjfico
Progetto (ex L.440).
+per l'istruzlone domiciliare (di durata annua e) sì utilizzeranno i fondi che sono stati richiesti
apposiÌamente all'USR con specifico progetto (ex L.440).

. ll servizio orientamento e continuità
Un altro costante sforzo della nostra scuola è quello di dotarsi di uno stabile servizlo di
orientamento ln continuità con la scuola primaria e secondaria di secondo grado. lservizi sono
gestiti dalle docenti con Funzione Strumentale, prof.ssa Campisi per l'orientamento e prof.ssa
Badalamenti per la continuità. L'attenzione all'orientamento si concretizza anche con il progetto
"Mi oriento alla vita" consistente in uno Sportello destinato ad alunni delle terze classi ed alle
loro famiglie, con particolare riguardo al supporto degli alunni con Bisogni Educativi Specìali, i

quali spesso, a conclusione del primo ciclo di istruzione, intraprendono un perco.so dì studi di
tipo professionale non sempre in linea con le proprie potenzialità. Detlo progetto si awale
dell'appofto di competenze specifiche di un esperto esterno.

- Laboratorìo di attività motorie
Consta di un progetto di avviamento alla pratica sportiva della pal avolo che sarà attivato in
presenza di assegnazione difondi specifici.



Educazione alla cìttadinanza
*Con I'adesione al progetto promosso dal Comune "Panormus. La scuola adotta la città" in cui il

territorlo dlventa spazio educativo e di partecipazione, la scuola mìra a promuovere una cultura
deìla legalità e della to leranza attraverso il recupero del a mer.oria, la valorizzazìone della
nostra cultura e lo sviluppo della capacìtà di lettura dei cambiamenti, senza trascurare il

degrado arrblentale, e dl comprensione delle oro cause.

*Per il contrasto al fenomeno del bullismo e cyber bullismo, oltre alle azioni currlcolari già in
atto, sono previsie attività che coinvolgeranno alunnl, docenti e genltori. Talì attività potranno
essere avvia'te in presenza di assegnazloni di fondispecifici richiesti a segulto Avvlso del M tUR.

Sicurezza
Attenzione particolare sarà data alle problematiche della sicurezza relativamente all'aggiornamento
della formazione del personale ed alla riqualificazione degliambienti scolastici.
A tal proposito si precjsa che è ancora in atto nella scuola la realizzazione di un progetto
PON FESR ( C1 FESR 2010-7890 e C2 - FESR 2A1,O 4171,) per I'adeguarnento dell'edificio alle norme
disicurezza, con ilsupporto dell' Énte Locale.

Certamente, I'esiguità delle risorse umane e finanziarie determinano un notevole restringimento
de8 ispazì diflessibìlità sia sulversante progettuale che organizzatìvo.

NelÌa predisposizione del P.A. è assunta la dimensione budgetaria cercando di garantire il massimo
dicorrispondenza fra la progettazione didattica /organizzativa e la programmazione finanziaria:
- commensurando le risorse umane e professionali al perseguirnento dei risultati;

- programrnando impegni di spesa per assicurare la continu:tà dei servizi e dell'esecuzione dei
progetti;

utilizzando il Fondo di Riserva, nel limite massimo del 5% della dotazione ordinaria, nel caso di
progetti che richiedano l'ìmpegno di risorse aggiuntive eccedenti la relativa dotazione
finanziarìa.

Si perseguirà l'obiettivo di utilizzare le rìsorse disponibili per migliorare il servizio a lìvello di
dotazioni e attrezzature.

DATì GENERALI

Si procede ail'esarne delle singole aggregazìoni dl entrate e spese del programma annua el
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Entrate - Aggregazione 01 - AVANZO Dl AMMINISTRAZIONE
L'avanzo di amministrazione ammonta a € 206,472,80 così suddiviso:

Aggregazione 01/01 Avanzo diamministrazione non vincolato € 37.803,22
Aggregazione 01/02 Avanzodi amministrazione vincolato € 168.669,58

Spese per attrezzature! did- Alunni div. Abili (M-r-u-R) 1 .47 8,30
Scu o la sicu ra (M.r.u.R) 1.945,22
Econofni e forrna z. aqqi orna m.pe rsona le (M.r.u.R) 252.9r
Econórni e libri ditèsto (fvl.t.u.R) 5 L4,20
Co rne n ius 20LL/L2 (fvr.t.u. R) 665,4O
POF (rvr-r-u.R) 1.53L,32
P roqetto Ori e nta rn e nto (M-r-u-R) 2.O39.s2
Fu nz- Arn rn/d i d Di o - Soffe re n za fi r'\ a nzi a rí a (M.r.u.R) 497 ,36
Cont ri buto MIUR (M.t.u.Rl 400,oo
Contri buto MIUR (M.r.u.R) 200,oo
Finanziamento piano di rientro wisite fisca I (M.r.u.R) 2 .9 4s,46
Econornie Ed- a lla lesa lita (REG I ON E) '1 ) 44. 42
Econ orn i e Manutenzione ordinaria (REG I ON E) 77.OO
PON-C-1-FESR-2010 7 a90 (UNIONE EUR.) 5.LL2,25
P O N-C-2 -F ESR-20!O 477L (uNroNE EUR.) 12 4.9 a6,5 6
PON FESR WLAN 10.a.1. A.L-201"5-464 (UNIONE EUR.) L.941.56
PON FESR A3- 10. A.1 . A1-20L5 -464 (UNIONE EUR.) 22.OOO .OO
Somrna inutilizzata oneri a carico Ente (COMUNE)
Sorn rna i nuti lizzata n_tanutenzione (coMUNE) 9 L,L4

TOTALE 164 -6 69,5 a

Entrate -Aggregazione 02l05
- Finanziamenti da STATO - Altri vincolati

2ls Spese per alunni H a.s. 15/16 110,OO
TOTALE 110,OO

Entrate -Aggregazione 03/01
- Finanziamenti della Regione - Dotazione ordinaria

03/01, Finanziamentoamm.vodidattico 70.737,27

La previsione risulta il 60% della dotazione ordinaria assegnata l'anno precedente
riferita al numero degli alunni iscritti per l'a.s.1-5/1-6|n.7L4)



PARTE SECONDA _ SPESE

Per quanto attiene alla dimostrazione analitica delle poste finanziarie che compongono il
programma annuale per le spese delle varje aree o aggregazioni sÌ ritiene di dover porre in
evidenza quelle riguardanti le sotto indicate finalizzazioni:

Aggr. Voce

Attività 19.669,29

A01 Funzionamento amminÌstrativo generale \3.376,7 3

402 Funzionamento drdatt co generale 1.818,20

403 Spese dipersonale 1500,00

404 Spese d'investimento 2.497,36

405 Manutenzione ediflcl 77

Progetti 162.706,54

P02 Econornie Ed ucazione alla legalità r.244,42

P03 Forrnazione persona e 252,91

P04 Economie Comenius 665,80

P06 Orientarnento 2.039,52

PA7 PON FESR WAN 10.8.1A1-2015-464 1.941,56

P15 Progetto alunni dlvers. Abili

P17 Scuola sicura
1.945,22

P41 c 2,FESR-2010 4771
124.916,5e

P48 c,1 FESR-2010- 7890

P61 PON FESR 10.8.1A3 201s 464
22.000,0c

300,00
R Fondo dì riserva

TOTALE
182.075,33

Z1 35.234.7 4
Disponibilità da programmare



1) Aggregazione A

A/401- Funzionamento amministrativo generale
La spesa per il funzionamento amministrativo generale di € L3,376,73 è cosi giustificata:

A/A02 - Funzionamento didattico generale
La spesa per ìl funzionamento didattico generale prevista in € 1,818,20

Aggregazione

Attività

Dotazione

3/7

Avanzo

Amm. ne

vinc.

1,/2

Avanzo

Amm.ne

non vinc.

1.lr

Altre
entrare
1/1

Totale

^01./2 
1, r Materiale cancelleria 1.000,00 1.000,00

^ou2 
1. 2 Materiale consumo 2.000,00 2.000,00

Putbblrcazroni 300,00 300,00

AO1,/2 3-3 Software,sito web e spese per

l'informatizzazione

1.100,0c 1.100,00

Materiale di pulizia 1.500,0c 1.500,00

A07/3-2-1. Vìsite fiscali 2.945,46

Manutenzione macchine 2.000,0c 2.000,0c

A01/3-8 Utenze e canoni 437,21 43L,27

ao1 /4-1-1 Oneri postali e telegrafiche 300,0c 300,0c

A01/4-7-2 Compensi ai Revisori 1.000,0c 1.000,0c

A01/4-1,-3 Spese tenuta conto 800,0c 800,0c

Somma non utiliz,.referez. Scol. 0,0c

TOTATE L0.437,27 2.94s,46 0,00 0,00 73-376,73

99/L/L Anticipo al Direttore 5GA 500,00 500,00

Aggreg.ne

Attlvità Amm,ne
vincolato

Amm.ne
non vinc.

Altri
vincolati
s/4

Dolaz.
oro.
R egione
3/7

TOTALE

AO2/2-3-2 Materiaìe didattico 1000,00 1.O00,00

ao2/4-2-2 Partecipazione a reti
di scuole

300,00 300,00

ao2/2-2-2 Libri dì teslo 518,20 5r4,20

TOTALE 514,20 t 300,oo 1.818,20



A/A03 - Spese di personale
La previsione complesslva è di € 1.500,00 è così giustificata:

A/A04 - Spese d'investimento
La previsione complessiva è di € 2897,35 è così giustificata:

A/A05 - Manutenzione edifici
La previsione complessiva è di € 77,00 è così giustificata:

-A.\ -\tizo At\ltlr \rsTR Alro\E II\coL 4To

A/AO5/3 61 Manutenzione ordinaria inrmobili
77

Non vinc.
Dotazione
ordinaria
Regione TOTALE

Resoohsabile sicurezza
A3/a 10 a Netto 1.263,56 a.263,56
A3/1- tO 3 236,44 236,44

Totale 1.500.oo 1.500.oo

AVAMM, NON VINC, TOTATE

A/A04/6-3-7 Macchinari per ufficio 1.000,00 497,36 7.491 ,36

^l^04/6-3-3
Sussidi didatticì 1.000,00 1.000,00

Totale 2.000,00 997,36 2.497,36



-Progetti

Avanzo

Amm ne

non

vincolato

lrl2

Altri fin.
Vinc. stato

Avanzo

Amm.ne
vincolato
rl2

I

7244,4)1244,42
P02

i^ c-rmari^nP nersonale
P03

E"^n^miè Comenius704
2039,52

P06
1941,56 1941,56

n^À, rcca \^/r 
^N 

10I ',t.A1 2015-464
P07

1878,3 r988,30
Progetto alunni H

110

P15 194s,22 1945,22

PI7

P41

724916,56 724976,56

c- 2 FESR -2010 ' 4771

c-1-FÉ5R'2010-7890
1 

^?-rn15-464

5ú2,25 5112,25

P48

P61

22000,00 22000,00

161996,54 162106,54
TOTALE 110

Fondo di riserva Dotazione Regione

z/01-Disponibilitàfinanziaria da programmare

nu-unroaiuttrminitttqglg"i!:9I49 72,56
so-À;. t*tititru!!jlglll34!919!.11!9

-o,rr 

n, a i n ut i I iz.a ta m q!g!SI19j:j9M9 r.s31,32
POF (Autonomia)

Contrìbuto MIUR

Contrlbuto MIUR

33.003,22
ÀF-o ".. 

n" no*intol"to

óa p rogra m 1919-3119g111!9

fOfALE GENERALE

LO



L'Avanzo di amministrazione è così diseguito utilizzato:

Paletmo 12/72/2016

E-N|E scoLA'|ff/

11\"u"WrJ-*f

Atgr. rmporro

Vincolato
lmporto non

vincolato

Attivita
401 Funz. Amm.vo generale 2945,46

402 Funz. Didattico generale 518,20 1300,00

403 Spese di personale 1.500,00
404 Spese d'investimento 897,36 2.000,00
405 Manutenzlone ordinaria Regjone 17,OO

P Progetti
P02 Econom e Ed. Lega ità a.s. 1,1,/1,2 e 12/13
P03 Econom e Formazione personale

P04 Econom e Comenius 665,8
P06 Progetto Orientamento 2039,52
P01 PON FESR WLAN 10.8.1.A1-2015 464 1941,56

P15 Progetto alunni H 1.878,30

P11 Scuola sicura L.945,22

P47 c- 2- FESR 201,0 - 4111, 124.916,56

P48 c 1 FSRR - 2010 7890 5.1r2,25

P61 PON FESR 10.8.1A3-2015 464 22.000,00

TOTALE 166.434,56 4800,00
DA PROGRAMMARE 2.235,02 33.003,22

IOTALE GENERALE 168.669,58 37.aO3,22

lt


