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Prot. 0006530 del 08/10/2018 AL PERSONALE ATA

(Uscita) ALL’ALBO ON LINE/AL SITO WEB
AGLI ATTI

CIRCOLARE N° 41

Oggetto: Personale ATA - Permessi orari per motivi personali o familiari

Si comunica al Personale ATA quanto statuito dal CCNL Istruzione e Ricerca 2016-2018, siglato
il 19 aprile scorso, art. 31, in ordine alla fruizione dei permessi orari per motivi personali o
familiari.

Al sensi del predetto articolo, il Personale ATA ha diritto, a domanda, a 18 ore di permesso
retribuito nell'anno scolastico, per motivi personali o familiari, documentati anche mediante
autocertificazione.

| predetti permessi orari retribuiti:

a) non riducono le ferie;

b) non sono fruibili per frazioni inferiori ad una sola ora;
c) sono valutati agli effetti dell'anzianita di servizio;

d) non possono essere fruiti nella stessa giornata congiuntamente ad altre tipologie di permessi
fruibili ad ore, previsti dalla legge e dalla contrattazione collettiva, nonché con i riposi
compensativi di maggiori prestazioni lavorative fruiti ad ore;

e) possono essere fruiti, cumulativamente, anche per la durata dell’intera giornata lavorativa; in
tale ipotesi, l'incidenza dell'assenza sul monte ore a disposizione del dipendente é
convenzionalmente pari a sei ore;

f) sono compatibili con la fruizione, nel corso dell’anno scolastico, dei permessi giornalieri
previsti dalla legge o dal contratto collettivo nazionale di lavoro.
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Durante i predetti permessi orari al dipendente spetta I'intera retribuzione, esclusi i compensi

per le prestazioni di lavoro straordinario, nonché le indennita che richiedano lo svolgimento

della prestazione lavorativa.

In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, si procede al riproporzionamento delle ore di

permesso di cui supra.

Per il personale ATA il predetto articolo sostituisce I'articolo 15, comma 2 del CCNL del
29/11/2007. Resta fermo quanto previsto dal comma 1 del medesimo articolo 15:
1. Il dipendente della scuola con contratto di lavoro a tempo

indeterminato, ha diritto, sulla base di idonea documentazione

anche autocertificata, a permessi retribuiti per i seguenti casi:

- partecipazione a concorsi od esami: gg. 8 complessivi per anno
scolastico, ivi compresi quelli eventualmente richiesti per il viaggio;
- lutti per perdita del coniuge, di parenti entro il secondo grado, di
soggetto componente la famiglia anagrafica o convivente stabile e
di affini di primo grado: gg. 3 per evento, anche non continuativi.

| permessi sono erogati a domanda, da presentarsi al dirigente
scolastico da parte del personale docente ed ATA.

Il Dirigente Scolastico ritiene opportuno illustrare al proprio Personale ATA, nel prospetto di
seguito allegato, un quadro riepilogativo delle predette novita:

Permessi orari retribuiti per motivi personali o familiari

PERSONALE INTERESSATO

ATA

Cosa spetta

18 ore di permesso retribuito nell’'anno scolastico, per
motivi personali o familiari, documentati anche
mediante autocertificazione. Non sono fruibili per
frazioni inferiori ad una sola ora. Possono essere fruiti,
cumulativamente, anche per la durata dellintera
giornata lavorativa; in tale ipotesi, [incidenza
dell’assenza sul monte ore a disposizione del dipendente
é convenzionalmente pari a sei ore. Non possono essere
fruiti nella stessa giornata congiuntamente ad altre
tipologie di permessi fruibili ad ore, previsti dalla legge e
dalla contrattazione collettiva, nonché con i riposi
compensativi di maggiori prestazioni lavorative fruiti ad
ore. Sono compatibili con la fruizione, nel corso dell’anno
scolastico, dei permessi giornalieri previsti dalla legge o
dal contratto collettivo nazionale di lavoro

Come inoltrare la richiesta

Richiesta scritta al Dirigente Scolastico

Trattamento economico previsto

Al dipendente spetta lintera retribuzione, esclusi i
compensi per le prestazioni di lavoro straordinario,
nonché le indennita che richiedano lo svolgimento della
prestazione lavorativa. | permessi non riducono le ferie e
sono valutati agli effetti dell’anzianita di servizio

IL DIRIGENTE SCOLASTICO,
Prof. Nunzio Speciale

(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice del’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse)
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