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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 

ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO A.S. 2018/19 

 

Legittimità giuridica 

(art. 40 bis, comma 5, D.Lgs. 165/2001 come modificato dal D.Lgs. 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012) 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Circolare n. 25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per 

oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi” di cui 

all’art. 40, comma 3-sexies, del Decreto Legislativo 165/2001; 

VISTI i verbali n° 1, 2, 3 del Collegio dei Docenti, rispettivamente, del 03/09/2018, del 07/09/2017, del 

24/10/2018, nei quali vengono individuate le attività, le funzioni, le responsabilità per le quali incaricare 

il personale docente in ordine all’organizzazione della scuola per la realizzazione del PTOF revisione e 

aggiornamento a.s. 2018/19; 

VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G.A. nella quale 

vengono individuate le attività, i compiti specifici, le responsabilità per le quali incaricare il personale 

ATA per la realizzazione del PTOF revisione e aggiornamento a.s. 2018/19; 

VISTO il Verbale del Consiglio di Istituto del 31/10/2018 (Delibera n° 38) in cui si approva il Piano 

Triennale dell’Offerta Formativa in forma di revisione e aggiornamento per l’anno scolastico 2018-19; 

VISTA l’Ipotesi di contrattazione integrativa d’istituto, sottoscritta il 07 Febbraio 2019 fra le RSU e il 

Dirigente Scolastico, in applicazione del CCNL 29.11.2007 e del D.L.gs. 150/2009 integrato dal D.Lgs. 

141/2011; 

VISTE le tabelle di calcolo delle risorse disponibili per il fondo dell’istituzione scolastica 2018/2019; 

VISTA la comunicazione in merito alla Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta dal Direttore dei servizi 

generali e amministrativi; 
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RELAZIONA 
 

come di seguito, sulla Ipotesi di contratto integrativo d'Istituto sottoscritta in data 07 Febbraio 2019. 
 
 

 

 

 

OBIETTIVI 

 

a) Corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse, rispetto della 

compatibilità economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto 

b) Facilitazione delle verifiche da parte degli organi di controllo 

c)  Trasparenza nei confronti del cittadino   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MODALITA’ DI 

REDAZIONE 

La presente Relazione illustrativa accompagna l’Ipotesi di Contratto 

Integrativo d’Istituto sottoscritta tra il Dirigente Scolastico e la RSU d’Istituto 

in data 07 Febbraio 2019. La Contrattazione Integrativa, che si è svolta sulle 

materie e nei limiti stabiliti dalla normativa vigente e dai Contratti Collettivi 

Nazionali e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono, va intesa 

come uno strumento che risponde alla realtà dell’Istituto, agli obiettivi 

strategici individuati nel PTOF revisione e aggiornamento a.s. 2018/19, al clima 

di collaborazione e di responsabilità instaurato nell’Istituto. La Relazione 

illustrativa è stata redatta tenendo conto del modello proposto dal MEF - 

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, con Circolare n. 25 del 19 

luglio 2012. Gli schemi sono articolati in moduli, a loro volta divisi in sezioni, 

dettagliate in voci e sottovoci rilevanti per lo specifico contratto integrativo 

oggetto in esame. Le parti ritenute non pertinenti sono presenti nella 

Relazione illustrativa, completate dalla formula “Adempimento non dovuto per 

effetto dell’‘art. 5 del DPCM 26/01/2011” o similare. 

 

 

FINALITA’ 

 

 

Utilizzo delle risorse dell’anno 2019 per il personale con rapporto di lavoro a 

tempo indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguenti aree 

professionali: 

a) Area della funzione docente; 

b) Area dei servizi generali, tecnici e amministrativi 
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STRUTTURA 

La presente Relazione risulta composta da 2 Moduli: 

 Modulo 1 “Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto”; 

 Modulo 2 “Illustrazione dell’articolato del contratto e attestazione della 

compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto 

nazionale; modalità di utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi in 

relazione agli utilizzi del fondo e all’erogazione delle risorse premiali; altre 

informazioni utili” 
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MODULO 1 
 

Scheda   1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto 
ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge. 

Data di sottoscrizione Ipotesi di contratto integrativo sottoscritta il 07 Febbraio 2019 

Periodo temporale di vigenza Anno 2018/2019 

Composizione 
della delegazione trattante 

Parte Pubblica  
Dirigente Scolastico pro-tempore: Nunzio Speciale 

Parte Sindacale  
La RSU di Istituto: Prof. Santo Antonio Mocciaro e Prof.ssa 
Rosalba Mendolia 
 
 
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: 
FLC/CGIL, CISL/SCUOLA, UIL/SCUOLA RUA, SNALS/CONFSAL, 
FED. NAZ. GILDA UNAMS 
 
Organizzazioni sindacali firmatarie: RSU di Istituto (Prof. Santo 
Antonio Mocciaro (UIL/SCUOLA RUA) e Prof.ssa Rosalba 
Mendolia (FLC/CGIL), Terminale Associativo Prof.ssa Angela 
D’Aguanno (FED. NAZ. GILDA UNAMS) 

Soggetti destinatari Personale Docente e ATA 
 

 
 

Materie trattate dal contratto 
integrativo (descrizione 
sintetica) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I. DISPOSIZIONI GENERALI 
II. RELAZIONI SINDACALI E DIRITTI SINDACALI 

III. NORME SULLA SICUREZZA 
IV. PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA 
V. TRATTAMENTO  ECONOMICO  ACCESSORIO 

VI. DISPOSIZIONI  TRANSITORIE E FINALI 
VII. DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA 

VIII. DISPOSIZIONI FINALI 

R
is

p
e

tt
o

 d
e

ll’
it

er
  

ad
e

m
p

im
e

n
ti

 

p
ro

ce
d

u
ra

le
 e

 

d
e

gl
i a

tt
i 

p
ro

p
e

d
e

u
ti

ci
  e

 

su
cc

e
ss

iv
i  

 

Intervento 
dell’Organo di 
controllo interno. 
Allegazione della 
Certificazione 
dell’Organo di 
controllo interno 
alla Relazione 

illustrativa. 

L’Ipotesi del Contratto integrativo sottoscritta il 07 Febbraio 
2019 viene inviata per la certificazione di compatibilità 
economico-finanziaria ai Revisori dei Conti territorialmente 
competenti. 
 
La certificazione riguarda sia il contratto, sia la relazione 
illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria. 
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Attestazione   del 

rispetto degli 

obblighi di   legge 

che   in   caso di 

inadempimento 

comportano  la 

sanzione  del 

divieto 

di erogazione 

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 
10 del d.lgs. 150/2009? 
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - 
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti 
e le modalità di applicazione dei Titoli II e III del D.lgs. 
150/2009”. 

 
 È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e 

l’integrità previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009? 
Il Programma Triennale Per La Trasparenza e L’integrità 2016 – 
2018 (articolo 10 del D.Lgsl. 14 marzo 2013, n. 33) è stato 
adottato dal Dirigente Scolastico il 23/06/2016  previo parere 
favorevole del Consiglio d’Istituto sentito nella seduta del 
23/06/2016.    
 
 
 
  

È  stato  assolto  l’obbligo  di  pubblicazione  di  cui  ai  commi  6  
e  8 dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009? 
Ai sensi delle norme vigenti, è stato assolto l’obbligo di 
pubblicazione solo relativamente al comma 8 dell’art. 11 del 
D.Lgsl. 150/09, con esclusione delle lettere b), d), e), g), h).  

La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai 
sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009? 
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - 
Amministrazione  esplicitamente  esclusa  dalla  costituzione  
degli organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs. 
150/2009. 

Eventuali osservazioni: 
La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo è 
conforme:  
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, 
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa; 
b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso D.Lgs. n.165 del 2001, che per espressa  
disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di 
contrattazione integrativa; 
c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio; 
d) dalla compatibilità economico-finanziaria; 
e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale. 

 
 

MODULO 2 
 

Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli derivanti da 
norme di legge e di contratto nazionale - modalità di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - 
altre informazioni utili) 
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A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo: 
 
Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive 
responsabilità dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue l’obiettivo di contemperare 
l’interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con 
l’esigenza di incrementare l’efficacia e l’efficienza dei servizi prestati alla collettività. Esso è 
improntato alla correttezza e trasparenza dei comportamenti. La contrattazione collettiva integrativa 
è finalizzata ad incrementare la qualità del servizio scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto 
anche mediante la valorizzazione delle professionalità coinvolte. La contrattazione integrativa si 
svolge alle condizioni previste dagli artt. 40 e 40 bis del decreto legislativo n. 165/2001. La verifica 
sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa si attua ai sensi dell’art. 48 del 
D.lgs. n. 165/2001. Le attività retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono 
quelle relative alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di 
personale interno alla scuola, eventualmente prevedendo compensi anche in misura forfetaria, da 
definire in sede di contrattazione, in correlazione con il PTOF revisione e aggiornamento a.s. 2018/19, 
approvato, con delibera n. 38 del 31/10/2018, dal Consiglio di Istituto, il quale, a tal fine, ha acquisito 
la delibera n° 25 del Collegio dei Docenti del 24/10/2018 relativo alla elaborazione del PTOF 
medesimo in forma di revisione e aggiornamento a.s. 2018/19. La ripartizione del fondo tiene conto 
delle consistenze organiche delle aree, Docenti n. 84 ed ATA n. 14 (di cui n. 1 DGSA, n. 4 assistenti 
amministrativi, n. 9 collaboratori scolastici). Per i docenti la finalizzazione delle risorse va 
prioritariamente orientata agli impegni didattici, ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e di 
potenziamento. La progettazione è ricondotta ad unitarietà nell’ambito del PTOF, evitando 
burocratizzazioni e frammentazioni dei progetti. 

 

L’Ipotesi di contratto integrativo, siglata in data 07 Febbraio 2019, è divisa in 8 Titoli. 

 

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI 

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata; Art. 2 - Interpretazione autentica; Art.3 - Durata e 
vigenza contrattuale; Art. 4 - Materie aggiuntive e nuove competenze. 

 

TITOLO SECONDO - RELAZIONI SINDACALI E DIRITTI SINDACALI 

Art. 5 - Premessa; Art. 6 - Modelli relazionali; Art. 7 - Strumenti; Art. 8 - Informazione; Art. 9 - Oggetto 
della contrattazione integrativa; Art. 10 - Confronto; Art. 11 - Materie della contrattazione; Art. 12 - 
Modalità di svolgimento della contrattazione; Art. 13 - Procedure di raffreddamento e conciliazione;  
Art. 15 - Permessi sindacali; Art. 16 - Bacheca sindacale; Art. 17 - Formazione e aggiornamento;                 
Art.18 - Agibilità sindacale; Art. 19 - Modalità di sciopero; Art. 20 - Contingenti di personale in caso di 
sciopero; Art. 21 - Referendum. 
 

TITOLO III - NORME SULLA SICUREZZA 

Art. 22 - Principi generali; Art. 23 - Riunione periodica; Art. 24 - Individuazione componenti il Servizio 
di prevenzione e protezione ed attribuzioni dei compiti; Art. 25 - Doveri e diritti dei lavoratori; Art. 26 
- Compensi; Art. 27 - Aggiornamento del personale; Art. 28 - Esercitazioni e prove di evacuazione; Art. 
29 - Designazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza; Art. 30 - Attribuzioni del 
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza. 
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TITOLO QUARTO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA 

Art. 31 -  Prestazioni aggiuntive del personale docente; Art. 32 -  Prestazioni aggiuntive del personale 
ATA (lavoro straordinario e intensificazione). 

 

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO  ECONOMICO  ACCESSORIO 

PARTE  I  -  CRITERI GENERALI PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE: Art. 33 - Fondo per il salario accessorio; 
Art. 34 -  Risorse; Art. 35 - Finalizzazioni delle risorse del FIS; Art. 36 - Criteri per la suddivisione del 
Fondo dell’istituzione scolastica; Art. 37 - Criteri generali per la determinazione dei compensi 
finalizzati alla valorizzazione del personale docente  

 

PARTE II – DETERMINAZIONE DEI COMPENSI PER IL PERSONALE ATA: Art. 38 - Prestazioni aggiuntive  
[art. 88, comma 2, lettera e) del CCNL 2006/09]; Art. 39 - Incarichi specifici  [art. 47, comma 1, lettera 
b) del CCNL 2006/09]; Art. 40 -  Compensi per il DSGA  [art. 88, comma 2, lettera j) del CCNL 2006/09]  

 

PARTE  III – DETERMINAZIONE DEI COMPENSI PER IL PERSONALE DOCENTE: Art. 41 - Individuazione; 
Art. 42 -  Collaboratori del Dirigente [art. 88, comma 2, lettera f) del CCNL 2006/09]; Art. 43 - Funzioni 
Strumentali [art. 33 del CCNL 2006/09]; Art. 44 - Attività aggiuntive a carattere gestionale e 
organizzativo [art. 88, comma 2, lettera k) del CCNL 2006/09]; Art. 45 - Attività aggiuntive funzionali 
all’insegnamento [art. 88, comma 2, lettera d) del CCNL 2006/09]; Art. 46 - Attività aggiuntive di 
insegnamento [art. 88, comma 2, lettera b) del CCNL 2006/09]; Art. 47 - Attività d’avviamento alla 
pratica sportiva [art. 87, comma 1 del CCNL 2006/09]; Art. 48 -  Ore eccedenti per sostituzione di 
docenti assenti [art. 30 del CCNL 2006/09]. 

 

PARTE  IV  -  AREA  COMUNE 

Art. 49 -  Conferimento degli incarichi; Art. 50 -  Compensi orari da liquidare con il fondo d’istituto; 
Art. 51 -  Liquidazione dei compensi. 

 

TITOLO SESTO - DISPOSIZIONI  TRANSITORIE E FINALI 

Art. 52 -  Natura della retribuzione accessoria; Art. 53 - Clausola di salvaguardia finanziaria 

 

TITOLO SETTIMO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA 

Art. 54 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale; Art. 55 - Criteri 
per l’individuazione di fasce temporali di flessibilità oraria in entrata e in uscita per il personale ATA; 
Art. 56 - Criteri generali per l’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da 
quello di servizio; Art. 57 - Riflessi sulla qualità del lavoro e sulla professionalità delle innovazioni 
tecnologiche e dei processi di informatizzazione  

 

TITOLO OTTAVO - DISPOSIZIONI FINALI 

Art. 58 - Disposizione finale 
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B) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse. 

 
a) Le risorse finanziarie lordo dipendente per l’anno scolastico 2018/19 finalizzate all'attribuzione 

del salario accessorio sono costituite da:  

b) lo stanziamento di € 3.728,60 previsto per l’attivazione delle Funzioni Strumentali all’Offerta 

Formativa; 

c) lo stanziamento di € 1.578,22 previsti per l’attivazione degli incarichi specifici del personale 

ATA; 

d) lo stanziamento di € 2.683,97 (budget € 2.653,20 ed economia a.s. 2017/18 di € 30,77) previsto 

per retribuire le ore eccedenti del personale docente (supplenze interne); 

e) lo stanziamento di € 2.413,87  per l’attività relativa all’avviamento alla pratica sportiva; 

f) lo stanziamento di € 23.803,67 stabilito dal MIUR per il Fondo dell'Istituzione Scolastica (FIS) ed 

economia di € 2.568,20 relativa all’anno scolastico 2017/18, per una disponibilità totale di                   

€ 26.371,87                       

  

1. Il totale delle risorse disponibili risulta essere pertanto di € 26.371,87. 
2. Le risorse del FIS pari a € 26.371,87 sono suddivise tra le componenti professionali presenti 

nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle 
attività curricolari ed extracurricolari previste nel PTOF, nonché dal Piano Annuale delle attività del 
personale docente e dal Piano Annuale delle attività del personale ATA. 

 

 

SEZIONE PERSONALE DOCENTE 

 

LEGITTIMITA’ GIURIDICA 
 

DESCRIZIONE Lordo  dipendente Lordo Stato 

Art. 30, CCNL 29/11/2007 

 
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE 
COLLEGHI ASSENTI € 2.683,97 € 3.561,63 

Art. 88, comma 2, lettera b), CCNL 
29/11/2007 

Attività aggiuntive di 
insegnamento  € 1.750,00 € 2.322,25 

Art. 88, comma 2, lettera c), CCNL 
29/11/2007 

Ore aggiuntive per l’attuazione 
dei corsi di recupero      

Art. 88, comma 2, lettera d), CCNL 
29/11/2007 

 
Attività aggiuntive funzionali 
all’insegnamento  

 
€ 5.960,00 € 7.908,92 

Art. 88, comma 2, lettera f), CCNL 
29/11/2007) 

Compensi attribuiti ai 
collaboratori del dirigente 
scolastico € 1.600,00 € 2.123,20 

Art. 88, comma 2, lettera g), CCNL 
29/11/2007 

Indennità di turno notturno, 
festivo e notturno-festivo del 
personale educativo  0 0 

Art. 88, comma 2, lettera h), CCNL 
29/11/2007 

Indennità di bilinguismo e 
trilinguismo  0 0 
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Art. 88, comma 2, lettera k), CCNL 
29/11/2007 
 

Compensi per il personale 
docente ed educativo per ogni 
altra attività deliberata 
nell’ambito del PTOF € 6.650,00 € 8.824,55 

Art. 88, comma 2, lettera l), CCNL 
29/11/2007 

Particolari impegni connessi alla 
valutazione degli alunni  0 0 

Art. 33 CCNL 29/11/2007 

Funzioni strumentali al POF   

€ 3.728,60 € 4.947,85 

Art. 87 CCNL 29/11/2007 

Compensi per attività 
complementari di educazione 
fisica  € 2.413,87 € 3.203,21 

Art. 9 CCNL 29/11/2007   

Compensi per progetti relativi alle 
aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro 
l’emarginazione scolastica  0 0 

Art.6, comma 2, lettera l), CCNL 
29/11/2007 

Compensi relativi a progetti 
nazionali e comunitari e con 
privati  0 0 

 
1. Compenso per progetti U.E. 

0 0 

 
2. Compenso per progetti Ente 
Locale   0 0 

 
3. Compenso per progetto 
fondazione 0 0 

TOTALE COMPENSI PERSONALE 
DOCENTE 

 
€ 24.786,44 € 32.891,61 

 

SEZIONE PERSONALE ATA 
 

LEGITTIMITA’ GIURIDICA 
 
 

DESCRIZIONE 
 

Lordo                       
dipendente 

 

Lordo Stato 
 
 

Art. 88, comma 2, lettera e),    CCNL 
29/11/2007 
 

Prestazioni aggiuntive 
del personale ATA 
 € 6.840,00  € 9.076,68 

Art. 88, comma 2, lettera g),    CCNL 
29/11/2007 
 
 

Indennità di turno 
notturno, festivo e 
notturno-festivo del 
personale A.T.A. 0 0 

Art. 88, comma 2 lettera h),     CCNL 
29/11/2007 

Indennità di 
bilinguismo e 
trilinguismo 0 0 

Art. 88, comma 2, lettere i),      CCNL 
29/11/2007  

Compenso per il 
sostituto del DSGA € 131,87 € 174,99 

Art. 88, comma 2, lettere j),      CCNL 
29/11/2007 
 

Quota variabile 
dell’indennità di 
direzione DSGA 

€ 3.440,00  € 4.564,88 

Art. 88, comma 2, lettera k),     CCNL 
29/11/2007 
 
 
 

Compensi per il 
personale ATA per 
ogni altra attività 
deliberata nell’ambito 
del POF 0 0 
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Art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito 
dall’art. 3 della sequenza contrattuale 
personale ATA 25/7/2008 

Compensi DSGA 

0 0 

Art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, 
lettera b, come sostituito dall’art. 1 della 
sequenza contrattuale personale ATA 
 

 
Incarichi specifici 
 
 
 
 € 1.578,22 € 2.094,30 

 
 Art. 9 CCNL 29/11/2007 
 
 
 
 
 

 
Compensi per progetti 
relativi alle aree a 
rischio, a forte 
processo immigratorio 
e contro 
l’emarginazione 
scolastica 

 
0 

 
 
 
 

0 

Art. 6, comma 2, lettera l), CCNL 
29/11/2007 
 
 
 
 
 

 
 
Compensi relativi a 
progetti nazionali e 
comunitari 
 
 
 
 

 
 

0 

 
 

0 

Compenso per progetti U.E. 
  

 
0 0 

Compenso per progetti Ente Locale  
 

0 0 

Compenso per progetto fondazione.  
 

0 0 

TOTALE COMPENSI PERSONALE ATA 
 

€ 11.990,09 € 15.910,85 

 
 

Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo: 
  

PERSONALE LORDO  DIPENDENTE LORDO STATO 

DOCENTE 

 

€ 24.786,44 

 

€ 32.891,61 

 

ATA 

 

€ 11.990,09 

 

€ 15.910,85 

 

TOTALE  COMPLESSIVO 

 

€ 36.776,53 

 

€ 48.802,46 
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C) Effetti abrogativi impliciti 

 

La contrattazione integrativa 2018/19 sostituisce 
tutte quelle precedenti 

D) Illustrazione e specifica attestazione 
della coerenza con le previsioni in materia 
di meritocrazia e premialità ai fini della 
corresponsione degli incentivi per la 
performance individuale ed organizzativa. 

Adempimento non dovuto ai sensi dell’art. 5 
DPCM 26/1/2011 

 

E) Illustrazione e specifica attestazione 
della coerenza con il principio di selettività 
delle progressioni economiche      
finanziate con il fondo per la 
contrattazione integrativa-progressioni 
orizzontali. 

A livello di istituzione scolastica non si procede 
all’attribuzione di progressioni economiche. 

 

F) Illustrazione dei risultati attesi dalla 
sottoscrizione del contratto integrativo, in 
correlazione con gli strumenti di       
Programmazione gestionale (Piano della 
Performance),adottati all’Amministrazione 
in coerenza con le previsioni del Titolo II 
del D. Lgs. 150/2009. 

Il piano della Performance non è applicabile ai 
sensi dell’art. 5 DPCM 26/1/2011. 

G) Altre informazioni eventualmente utili 
per la migliore comprensione degli istituti 
regolati dal contratto. 

Nulla da aggiungere. 

 

In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 del D. Lgs. 150/2009 integrato dal D. Lgs. 141/2011 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

DISPONE 

a) La pubblicazione e diffusione dell’Ipotesi di Contrattazione sottoscritta dalle parti in data 07 

Febbraio 2019, in attesa che i Revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di compatibilità 

finanziaria, ai sensi dell’art. 7, comma 8 del CCNL 2016/2018 (ex art. 6, comma 6 del CCNL 

29/11/2007). 

b)  Allega alla medesima contrattazione la relazione tecnico-finanziaria predisposta dal Direttore SGA 

e la presente relazione illustrativa, finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione 

dell’intero processo amministrativo/gestionale per la realizzazione del PTOF. 
 

Palermo,  12 Febbraio 2019 

 

                                                                                      IL DIRIGENTE SCOLASTICO, 
                                                                                           Prof. Nunzio Speciale 
                                                                 (Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse) 
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