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CIRCOLARE N° 178 

 

 

 

Oggetto:  Disposizioni relative all’organizzazione del servizio a decorrere dal 18 Maggio 2020 e fino 

al 14 Giugno 2020 ai sensi del D.P.C.M. 17 Maggio 2020, salvo eventuali proroghe  
 
 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

CONSIDERATA l’emergenza epidemiologica registrata sull’intero territorio nazionale e le misure di 

profilassi prescritte;  

VISTI i DPCM adottati ai sensi dell’art. 3, comma 1, del decreto legge 23 febbraio 2020 , n. 6 in 

attuazione delle misure di contenimento dell’epidemia da COVID-19 e, in particolare, il DPCM 9 

marzo 2020 recante misure per il contenimento del contagio sull’intero territorio nazionale tra le 

quali la sospensione delle attività didattiche fino a 3 aprile 2020 su tutto il territorio nazionale e il 

DPCM 11 marzo 2020 recante misure urgenti di contenimento del contagio sull’intero territorio 

nazione che individua la modalità del lavoro agile come modalità ordinaria di svolgimento della 

prestazione lavorativa nelle pubbliche amministrazioni, al fine di limitare gli spostamenti per il 

raggiungimento del posto di lavoro per fermare il propagarsi dell’epidemia;  

VISTO che ai sensi dell’art. 1, comma 6 del DPCM 11 Marzo 2020 “le pubbliche amministrazioni, 

assicurano  lo svolgimento in via ordinaria delle prestazioni  lavorative  in  forma agile del proprio 

personale dipendente”;  

VISTA la Direttiva n. 2 della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 12/03/2020 “Indicazioni in 

materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19 nelle pubbliche 

amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 165-2001”;  

VISTO il Decreto Legge n. 18 del 17/3/2020 “Decreto-Legge recante misure di potenziamento del 

servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse 

all'emergenza epidemiologica da COVID-19”;  

VISTO l'art. 87 del Decreto - Legge n. 18 del 17/03/2020 “Misure straordinarie in materia di lavoro 

agile e di esenzione dal servizio e di procedure concorsuali”, commi 1, lett. a) e b), comma 2 e 

comma 3, che così recita “Qualora non sia possibile ricorrere al lavoro agile, anche nella forma 

semplificata di cui al comma 1 lett. b), le amministrazioni utilizzano gli strumenti delle ferie 

pregresse, del congedo, della banca ore, della rotazione e di altri analoghi istituti, nel rispetto 
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della contrattazione collettiva. Esperite tali possibilità, le amministrazioni possono 

motivatamente esentare il personale dipendente dal servizio”; 

VISTA l’integrazione effettuata dal DSGA (prot. n° 0002211 del 13/03/2020) in ordine al dispositivo 

del Dirigente Scolastico “Integrazione alla Direttiva prot. n.0005543 CP USCITA del 02/09/2019 - 

Attivazione del lavoro agile per il personale Amministrativo e dei contingenti minimi per il 

personale Ausiliario - Collaboratori Scolastici – riferimento note MIUR prot. 279 dell’8/03/2020 e 

prot. 323 del 10/03/2020” (prot. n° 0002178 CP del 12/03/2020); 

VISTO il dispositivo del Dirigente Scolastico “Attivazione dei contingenti minimi per collaboratori 

scolastici e del personale amministrativo in presenza, come da Nota MIUR 279 del 8 marzo 2020 e 

da Nota MIUR 323 del 10 marzo 2020” (prot. n° 0002220 del 13/03/2020 02-07 USCITA);   

VISTA la variazione al Piano delle attività del personale ATA proposta da DSGA con effetto dal 

19/03/2020 e fino alla data di validità del DPCM 11 Marzo 2020, comprese eventuali proroghe, e, 

comunque, fino al 03 Aprile 2020  (prot. n° 2328 del 18/03/2020  07 ENTRATA); 

VISTA la determina del Dirigente Scolastico (DETERMINA DIRIGENZIALE RIORGANIZZAZIONE 
ASSETTO LAVORATIVO IN ORDINE AL DECRETO-LEGGE DEL 17/03/2020, N. 18 “MISURE DI 
POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE E DI SOSTEGNO ECONOMICO PER 
FAMIGLIE, LAVORATORI E IMPRESE CONNESSE ALL'EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19”) 
(prot. n° 0002332 del 18/03/2020   02-07 USCITA); 
VISTO l'art. 1, comma 3 del D.P.C.M. del 01/04/2020 che così recita “Le disposizioni del presente 
decreto producono i loro effetti a far data dal 4 aprile 2020”;  
VISTO l'art. 1, comma 4 del D.P.C.M. del 01/04/2020 che così recita “Le disposizioni del presente 
decreto si applicano alle Regioni a Statuto Speciale e alle Province autonome di Trento e Bolzano 
compatibilmente con i rispettivi Statuti e le relative norme di attuazione”;  
PRESO ATTO che l'emergenza epidemiologica presenta, ancora ad oggi, una situazione di allarme 
per la salute pubblica;  
VISTA la variazione al Piano delle attività del personale ATA proposta da DSGA dal 04 Aprile 2020 
e fino al 13 Aprile 2020 ai sensi del D.P.C.M. 01 Aprile 2020, salvo eventuali proroghe (prot. n° 
2817 del 03/04/2020 ENTRATA);  
VISTA la determina del Dirigente Scolastico (DETERMINA DIRIGENZIALE RIORGANIZZAZIONE 
ASSETTO LAVORATIVO IN ORDINE AL DECRETO-LEGGE DEL 17/03/2020, N. 18 “MISURE DI 
POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE E DI SOSTEGNO ECONOMICO PER 
FAMIGLIE, LAVORATORI E IMPRESE CONNESSE ALL'EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19” 
E AL D.P.C.M. 01/04/2020 “DISPOSIZIONI ATTUATIVE DEL DECRETO-LEGGE 25 MARZO 2020, N. 19, 
RECANTE MISURE URGENTI PER FRONTEGGIARE L'EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19, 
APPLICABILI SULL'INTERO TERRITORIO NAZIONALE”) (prot. n° 0002835 del 03/04/2020 02-07 
USCITA);  
VISTO il D.P.C.M. 10/04/2020 “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 
19, recante misure urgenti per fronteggiare l’emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili 
sull’intero territorio nazionale”;  
VISTO l'art. 1, comma 1, lettera k), del D.P.C.M. 10/04/2020;  
VISTO l'art. 8, comma 1 del D.P.C.M. del 10/04/2020 che così recita “Le disposizioni del presente 
decreto producono effetto dalla data del 14 aprile 2020 e sono efficaci fino al 3 maggio 2020.”;  
VISTO l'art. 8, comma 4 del D.P.C.M. del 10/04/2020 che così recita “Le disposizioni del presente 
decreto si applicano alle Regioni a statuto speciale e alle Province autonome di Trento e di Bolzano 
compatibilmente con i rispettivi statuti e le relative norme di attuazione”;  
VISTA la variazione al Piano delle attività del personale ATA proposta da DSGA dal 14 Aprile 2020 
e fino al 3 Maggio 2020 ai sensi del D.P.C.M. 10 Aprile 2020, salvo eventuali proroghe (prot.               
n° 3025 del 14/04/2020 ENTRATA);  
VISTA la DETERMINA DIRIGENZIALE RIORGANIZZAZIONE ASSETTO LAVORATIVO IN ORDINE AL 
DECRETO-LEGGE DEL 17/03/2020, N. 18 “MISURE DI POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO SANITARIO 
NAZIONALE E DI SOSTEGNO ECONOMICO PER FAMIGLIE, LAVORATORI E IMPRESE CONNESSE 
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ALL'EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19” E AL D.P.C.M. 10/04/2020 “ULTERIORI 
DISPOSIZIONI ATTUATIVE DEL DECRETO-LEGGE 25 MARZO 2020, N. 19, RECANTE MISURE 
URGENTI PER FRONTEGGIARE L’EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19, APPLICABILI 
SULL’INTERO TERRITORIO NAZIONALE” (prot. n° 0003033 del 14/04/2020 02-07 USCITA); 
Visto il DPCM 26 Aprile 2020 (“Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, 
n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica 
da COVID-19, applicabili sull'intero territorio nazionale”);  

Visto l'art. 1, comma 1, lettera k), del D.P.C.M. 26/04/2020; 

Visto l'art. 10, comma 1 del D.P.C.M. del 26/04/2020 che così recita “Le disposizioni del presente 

decreto si applicano dalla data del 4 maggio 2020 in sostituzione di quelle del decreto del 

Presidente del Consiglio dei ministri 10 aprile 2020 e sono efficaci fino al 17 maggio 2020, a 

eccezione di quanto previsto dall’art. 2, commi 7, 9 e 11, che si applicano dal 27 aprile 2020 

cumulativamente alle disposizioni del predetto decreto 10 aprile 2020.”;  

Visto l'art. 10, comma 2 del D.P.C.M. del 26/04/2020 che così recita “Si continuano ad applicare le 

misure di contenimento più restrittive adottate dalle Regioni, anche d’intesa con il Ministro della 

salute, relativamente a specifiche aree del territorio regionale”; 

Visto l'art. 10, comma 3 del D.P.C.M. del 26/04/2020 che così recita “Le disposizioni del presente 

decreto si applicano alle Regioni a statuto speciale e alle Province autonome di Trento e di Bolzano 

compatibilmente con i rispettivi statuti e le relative norme di attuazione.”; 

Vista la variazione al Piano delle attività del personale ATA proposta da DSGA dal  04 Maggio 2020 

e fino al 17 Maggio 2020 ai sensi del D.P.C.M. 26 Aprile, salvo eventuali proroghe (prot. n° 3407 

del 29/04/2020  ENTRATA); 

Vista la determina del Dirigente Scolastico (“DETERMINA DIRIGENZIALE RIORGANIZZAZIONE 

ASSETTO LAVORATIVO IN ORDINE ALDECRETO-LEGGE DEL 17/03/2020, N. 18 “MISURE DI 

POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE E DI SOSTEGNO ECONOMICO PER 

FAMIGLIE, LAVORATORI E IMPRESE CONNESSE ALL'EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19”E 

AL DPCM 26 APRILE 2020 (“ULTERIORI DISPOSIZIONI ATTUATIVE DEL DECRETO-LEGGE 23 FEBBRAIO 

2020, N. 6, RECANTE MISURE URGENTI IN MATERIA DI CONTENIMENTO E GESTIONE 

DELL'EMERGENZA  EPIDEMIOLOGICA  DA  COVID-19,  APPLICABILI  SULL'INTERO TERRITORIO 

NAZIONALE”)”) (prot. n° 3448 del 30/04/2020  02-07 USCITA); 

Visto il DPCM 17 Maggio 2020 (“Disposizioni attuative del decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, 

recante misure urgenti per fronteggiare l'emergenza epidemiologica da COVID-19, e del decreto-

legge 16 maggio 2020, n. 33, recante ulteriori misure urgenti per fronteggiare l'emergenza 

epidemiologica da COVID-19.”);  

Visto l'art. 1, comma 1, lettera q), del D.P.C.M. 17/05/2020; 

Visto l'art. 11, comma 1 del D.P.C.M. del 17/05/2020 che così recita “Le disposizioni del presente 

decreto si applicano dalla data del 18 maggio 2020 in sostituzione di quelle del decreto del 

Presidente del Consiglio dei ministri 26 aprile 2020 e sono efficaci fino al 14 giugno 2020”;  

Visto l'art. 11, comma 2 del D.P.C.M. del 17/05/2020 che così recita “Restano salvi i diversi termini 

di durata delle singole misure previsti dalle disposizioni del presente decreto”; 

Visto l'art. 11, comma 3 del D.P.C.M. del 17/05/2020 che così recita “Le disposizioni del presente 

decreto si applicano alle Regioni a statuto speciale e alle Province autonome di Trento e di Bolzano 

compatibilmente con i rispettivi statuti e le relative norme di attuazione”; 

Preso atto che l'emergenza epidemiologica presenta, ancora ad oggi, una situazione di allarme per 

la salute pubblica; 

Vista la Nota M.I. Prot. n. 682 del 15/05/2020 avente ad oggetto: "Proseguimento lavoro agile. 

DPCM 26/04/2020- Istituzioni scolastiche ed educative" che " conferma, sino ad ulteriore avviso 

ovvero a specifici interventi normativi, le disposizioni di cui alla nota Dipartimentale 622/2020;  
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Vista la variazione al Piano delle attività del personale ATA proposta da DSGA dal 18 Maggio 2020 

e fino al 14 Giugno 2020 ai sensi del D.P.C.M. 17 Maggio 2020, salvo eventuali proroghe (prot. n° 

3977 del 18/05/2020  ENTRATA); 

Vista la determina del Dirigente Scolastico (“DETERMINA DIRIGENZIALE RIORGANIZZAZIONE 

ASSETTO LAVORATIVO IN ORDINE AL DECRETO-LEGGE DEL 17/03/2020, N. 18 “MISURE DI 

POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE E DI SOSTEGNO ECONOMICO PER 

FAMIGLIE, LAVORATORI E IMPRESE CONNESSE ALL'EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19” 

E AL DPCM 17 MAGGIO 2020 (“DISPOSIZIONI ATTUATIVE DEL DECRETO-LEGGE 25 MARZO 2020, N. 

19, RECANTE MISURE URGENTI PER FRONTEGGIARE L'EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-

19, E DEL DECRETO-LEGGE 16 MAGGIO 2020, N. 33, RECANTE ULTERIORI MISURE URGENTI PER 

FRONTEGGIARE L'EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19.”).(prot. n° 3978 del 18/05/2020  

02-07 USCITA); 

 

COMUNICA 

al fine di tutelare nelle forme prescritte la salute e la sicurezza di tutto il personale scolastico e 

degli utenti stessi, in ottemperanza alle disposizioni del DPCM citato in oggetto e del             

DECRETO-LEGGE 17 marzo 2020, n. 18, che dal 18 Maggio 2020 e fino al 14 Giugno 2020 ai sensi 

del D.P.C.M. 17 Maggio 2020, salvo eventuali proroghe:  
• le attività didattiche proseguono in modalità a distanza;  

• gli uffici amministrativi dell’Istituto operano da remoto secondo la modalità del “lavoro agile”, 

in applicazione delle indicazioni contenute nei DPCM e nel DECRETO-LEGGE 17 marzo 2020, n. 18 

già richiamati in premessa;  

• i servizi erogabili solo in presenza qualora necessari e indifferibili (sottoscrizione contratti di 

supplenza, consegna istanze, ritiro certificati in forma cartacea ecc.) sono garantiti su 

appuntamento, tramite richiesta da inoltrare, via mail, a pamm00700n@istruzione.it oppure 

pamm00700n@pec.istruzione.it; 

• le eventuali esigenze degli utenti sono soddisfatte a distanza, attraverso comunicazioni email 

all’indirizzo pamm00700n@istruzione.it oppure pamm00700n@pec.istruzione.it; 

• Per informazioni telefoniche si può contattare il numero 091/444700 nei giorni di mercoledì e 

venerdì dalle ore 08.30 alle ore 10.30. 

 

 
                                                                                  IL DIRIGENTE SCOLASTICO, 

                                     Prof. Nunzio Speciale 
                                                                 (Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse)  
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