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Prot. n. 2403 / A26

Palermo, 2I/05/201s

VERBALE DI STIPULA

COI\TRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

Il giorno 2110512015 alle ore 12.00 nell'Ufficio del Dirigente scolastico della Scuola secondaria di
primo grado "G.A. Cesareo" di palermo

vlsrA l'Ipotesi di accordo sottoscritta in data 2010412015

CONSIDERATO che nessun rilievo è pervenuto da parte dei Revisori dei conti nei tempi stabiliti

VIENE STIPULATO

il presente Contratto collettivo integrativo della scuola "G.A. Cesareo" di palermo

PARTE PUBBLICA

Il Dirigerfe pro-tempore

PARTE SINDACALE

RSU

SINDACATI
SCUOLA
TERRITORIALI

FLC/CGIL

CISL/SCUoLA - GiangrossoRosario G?*:.g

UIL/SCUOLA - Mocciaro Santo Antonio .-._.

SNALS/CONFSAL . . . . . . . . .  / .
,/

GILDA/UNAMS - D'Aguanno Angela /.'{.-\,



CONTRATTO INTEGRATIVO D' ISTITUTO
A.S.2OL lzOts

ll presente Contratto è suddiviso in 6 titoli
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Art. 1- Finalità

l l  presente contratto è st ipulato aisensi del l 'art .4 delCCNL 29/LL/2OO7 del comparto scuola,
come previsto dal l 'art .  4 del ccNL, le f ínal i tà del presente accordo sono:

Incrementare la qual i tà del servízio scolastíco, sostenendo i  processi innovat iví  in atto ed in part icolare i l
migl ioramento e l 'ampl iamento del l 'of ferta formativa per gl i  a lunni.

Valor izzare le professional i tà di  cui  s i  dispone al l ' interno del l 'organico funzíonale di  lst i tuto
Valor izzare le professíonal i tà del personale A.T.A. e docente.
Migl iorare le condizioni  di  lavoro del personale tut to

Art. 2 - Campo diapplicazione decorrenza e durata

l l  presente contratto si  appl ica al  personale docente ed A.T.A. -  assunto con contratto di  lavoro a tempo
indeterminato e determinato -  in servizio presso l ' ist i tuzione scolast ica " G A. Cesareo" di  palermo.
ll presente contratto dispiega i suoieffetti per l 'anno scolastico 2OL4/2OL5.
l l  presente contratto,  qualora non sia disdetto da nessuna del le part i  che lo hanno sottoscr i t to nel l 'arco di
tempo che va dal L5 lugl io al  31 agosto, resta temporaneamente in vigore, l imitatamente al le clausole
effett ivamente appl icabi l i ,  f ino al la st ipulazione del successivo contratto integrat ivo.
l l  presente contratto è modif icabi le in qualunque momento a seguito di  accordo tra le part i

g
TITOLO PRIMO disposizioni  general i

TITOLO SECONDO relazioni e diritti sindacali a livello dell' istituzione scolastica

TITOLO TERZO Attuazione della normativa sulla sicurezza

TITOLO QUARTO Orario di lavoro e attivita' docenti e A.T.A.

TITOLO QUINTO Trattamento economico accessorio

TITOLO SESTO Norme f inal i

Premesso che: et/
( j '

-  le relazioni s indacal i  sono improntate al  preciso r ispetto dei diversi  ruol i  e responsabi l i tà del Di- igente
Scolast ico e del le R.S.U. e perseguono l 'obiett ivo di  contemperare l ' interesse dei dipendent i  al
migl ioramento del le condizioni  di  lavoro ed al la cresci ta con l 'esigenza dí incrementare l 'ef f icacia e
l'efficienza dei servizi prestati alle collettività;

-  la concretezza e la trasparenza dei comportamenti  è condizione essenziale per i l  buon esi to del le
relazioni síndacal i ;
c iò cost i tuisce impegno reciproco del le part i  che sottoscr ivono l ' intesa.

TITOLO PRIMO : DlSPoSlZtoNt GENERALI
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Art. 3 - Interpretazione autentica 
f,\ I- Qualora insorgano controversie sull' interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra \ ,.\

r ichiesta scr i t ta al l 'a l t ra parte, con l ' indicazione del le clausole che è necessario interpretare. .  \ f ì \
-  Le part i  s i  incontrano entro i  dieci  giorni  successivi  al la r ichiesta, di  cui  al  comma L, per def inire \*

consensualmente l ' interpretazione del le clausole controverse. La procedura si  deve concludere entro * ' ì

quindicí  gíorni .  In attesa del chiar imento le part i  per quant i  di  competenza, sospendono I 'appl icazione \

del la clausole controversie.
Nel caso in cui  s i  raggiunge l 'accordo, questo ha eff icacia retroatt iva dal l ' inízio del la vigenza contrattuale.

TITOLO SECONDO: NoRME coMUNl

CAPO I -DIRITTI SINDACALI

Art. 4 - Assemblee Sindacali

La dichiarazione individuale e prevent iva di  partecipazione al le assemblee, espressa in forma scr i t ta dal
personale che intende parteciparvi  durante i l  proprio orar io di  servizio,  fa fede ai  f in i  del  computo del
monte ore individuale ed è i rrevocabi le.
I  partecipant i  al le assemblee non sono tenut i  ad apporre f i rme di  presenza, né ad assolvere ul ter ior i
adempiment i .
Si rinvia al protocollo d'intesa 2OO3/2OO4 art. 3 e successive modifiche ed integrazioni (del t5/LL/2OIO\
per quanto r iguarda modal i tà e termini .
Per quanto r iguarda le assemblee terr i tor ial i  dentro i  l imit i  del le L0 ore annue si  concede al  lavoratore
scolast ico che lo r ichiede la possibi l i tà di  f ruire di  un'ora in più (del le due) come da contrattazione
regionale settembre 2004. Nel caso di  assemblee indette dal le ore l -1,30 al le 13,30 al  f ine di  arrecare í l
minore disagio possíbi le agl i  alunni e al le loro famigl íe e nel lo stesso tempo recependo i l  comma 5
del l 'art .3 del contratto col let t ivo integrat ivo Regione Sici l ia,  s i  conviene che le att iv i tà didatt iche del turno
pomeridiano possano svolgersi  in un unico turno ant imeridiano ant ic ipando nel la stessa giornata l 'orar io
di  lavoro per ciascun docente interessato.

La r ichíesta di  assemblea da parte di  uno o piùr soggett i  síndacal i  (RSU e OO.SS. rappresentat ive) deve
essere inol trata al  Dir igente con almeno sei giorni  di  ant ic ipo. Ricevuta la r ichiesta, i l  Dir igente informa gl i
al t r i  soggett i  s indacal i  present i  nel la scuola, che possono entro due giorni  a loro vol ta r ichiedere
l 'assemblea per la stessa data ed ora.
Nel la r ichiesta di  assemblea vanno specíf icat i  l 'ordine del giorno, la data, l 'ora di  íniz io e di  f ine, l 'eventuale
intervento di  persone esterne al la scuola.
L' indizione del l 'assemblea viene comunicata al  personale tramite circolare aff issa al l falbo sindacale e ne
víene data comunicazione anche al  s i to web; l 'adesione va espressa con almeno due giorní di  ant ic ipo, in
modo da poter awisare le famigl ie in caso di  interruzione del le lezioni.  Nel caso in cui  l ' ínteressato per
assenza o per servizio in al tra scuola venga a conoscenza del l ' indizione del l 'assemblea ol tre i  termini  su
menzionat i ,  può avanzare r ichiesta di  partecipazione anche un giorno pr ima, purché entro le ore dodici .  La
mancata comunicazione ímpl ica la r inuncia a partecipare e l 'obbl igo di  r ispettare i l  normale orar io di  lavoro.
l l  personale che partecipa al l 'assemblea deve r iprendere i l  lavoro al la scadenza prevista nel la classe o nel
settore dicompetenza.
In caso di  partecipazione di  uni tà di  personale ATA tale da non garant ire i  l ivel l i  d i  s icurezza le classi  saranno

l icenziate e comunque garant i ta:
.  la sorvegl ianza al l ' ingresso da un col laboratore scolast ico.
.  La presenza di  un col laboratore per la sicurezza
r un'unità amministrat iva
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LArt. 5 - PermessiSindacali

Per lo svolgimento di  assemblee, per la partecipazione del le r iunioni degl i  organismi statutar i  del le oo. ss,
nonché per gl i  apposit i  incontr i  concordat i  t ra le part i  sul le relazioni s indacal i  a l ivel lo d, ist i tuzione
scolast ica, possono essere frui t i  dal le RSU permessi s indacal i  nei  l imit i  complessivi  e individual i  con le
modal i tà previste dal la normativa vigente.
Spettano al la RSU permessi s indacal i  retr ibui t i  in misura pari  a 25 minut i  e 30 secondi per ogni dipendente
in servizio con rapporto di  lavoro a tempo indeterminato. Al l ' in iz io del l 'anno scolast ico, i l  Dir igente
prowede al  calcolo del monte ore spettante ed al la relat iva comunicazione al la RSU. per l ,anno scolast ico
in corso 2074/2oL5 visto il personale di ruolo, tali permessi ammontan o a 3s,42 ore complessive.
Spettano inol tre al la RSU permessi síndacal i  non retr ibui t i ,  par i  ad un massimo di  ot to giorni  l ,anno, per
partecipare a trat tat ive sindacal i  o convegni e congressi  di  natura sindacale. La comunicazione per la
fruiz ione deldir i t to va inol trata, di  norma, due gíorni  pr ima dal l 'organizzazione sindacale al  Dir igente .

Art .  6- Bacheche Sindacal i

Al l ' ingresso del l ' lst í tuzione Scolast ica è col locata una bacheca sindacale a disposizíone del la R.S.U. l l  t l
mater iale aff isso o def isso dal la bacheca è di  esclusiva competenza del la R.S.U. :)
Ogni documento aff isso al la bacheca deve essere chiaramente f i rmato dal la persona che lo aff igge, ai  f in i  r t
del l 'assunzione del la responsabi l i tà legale. \
l l  Dir igente trasmette al la RSU e ai  termínal i  associat iv i  del le OO.SS. rappresentat ive le not iz ie di  natura .- '
s indacale provenientí  dal l 'esterno. * ' \

\ *" /  , ,

Art.7 -Agibilità sindacale 7'/

^ .r/'
Le assemblee sindacal is isvolgeranno, ordinariamente, nel l 'auditor ium di questa , . .yolr . :  6"4 )E'  consent i to l 'uso del PC con accesso ad INTERNET e l 'apertura dí una casel la di  posta elettroìrca 9riservata alle RSU e TT.AA.. ^.t/
Per l 'archiviazione di  mater iale cartaceo e per la conservazione degl i  at t i  r iguardant i  le RSU, è concesso îy
l 'ut i l izzo dí un raccogl i tore per comunicazíoni e un armadio ubicato nel corr idoio A a piano terra. l f -
Ogni componente R'S'U ha dir i t to a 150 fotocopie, inol tre ha dír i t to di  accesso al la documentazione
inerente le proprie attr ibuzíoni previa eventuale delega degl i  interessat i .

Art. 8 - Diritti di Sciopero

Lo sciopero è un dir i t to garant i to dal la Cost i tuzione a tut t i  i  lavorator i  compresi quel l i  a tempo
determinato.
I  lavorator i  che intendono aderire o no ad uno sciopero, possono
al Dirigente Scolastico, senza possibilítà di revoca.
l l  d ir i t to al lo sciopero del personale ATA deve concí l iarsi  con í
indispensabi l ída garant ire secondo l 'art .2 del la legge t46/g}.
In caso di  sciopero, coincidente con scrut ini  ed esami, è prevista la presenza di  un'unità di  assistente
amministrat ivo per le att iv i tà di  natura amministrat iva e di  due unità di  col laborator i  scolast ic i  per le
att iv i tà connesse al l 'uso dei local i  interessat i  al l 'apertura e chiusura del la scuola e per la vigi lanza
sul l ' ingresso pr incipa le.
Nel caso in cui  azioni di  sciopero coincidano con eventual i  termini  perentor i ,  i l  cui  mancato r ispetto r i tardi
i l  pagamento deglí  st ipendi al  personale con contratto a tempo determinato, è indispensabi le la presenza
del Direttore SGA, di  un'unità di  assistente amm.vo e di  una unità di  col laboratore scolast ico per la
sorvegl ianza del l ' ingresso pr incipale e di  un col laboratore per la sicurezza con i l  cr i ter io del la rotazione tra i
non partecipant i  al lo sciopero.

darne volontar iamente preawiso scr i t to

servizí  minimi e le relat íve prestazioni



Sul la base dei dat i  conoscit iv i  disponibi l i ,  i l  Dir igente Scolast ico comunicherà al  personale interno, tramite T
circolare, le sigle sindacal i  aderent i  e le giornate di  proclamazione del lo sciopero. Lo stesso si  farà car ico di
dare informazione al le famigl ie tramite awiso aff ísso nel la bacheca del la scuola e pubbl icato nel s i to web,
tramite circolare interna che i  docent i  faranno scr ivere sul  diar io del l 'a lunno, precisando le modal i tà di
funzionamento o di  sospensione del servizío.

CAPO II- RELAZIONI SINDACATIA LIVELLO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Art.  9 -  |  soggett i  s indacal i  t i to lar i  del la contrattazione integrat iva a l ivel lo di  ist i tuzione scolast ica sono:

.  la RSU

. i  rappresentant idi  categoria del le OO. SS. terr i tor ial i f i rmatar ie del CCNL.

Art. 11- Oggetto della contrattazione integrativa

La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle
l ivel lo superiore, purché compatibi l i  con le vigent i  norme legislat ive ímperat ive.
La contrattazione col let t iva integrat iva di  ist i tuto non può prevedere impegni di  spesa superior i  ai  fondi a
disposizione del l ' íst i tuzione scolast ica. Le previsioni  contrattual i  discordant i  non sono eff icaci  e danno luogo
al l 'appl icazione del la clausola dí salvaguardia di  cui  al l 'art icolo 48, comma 3 del d. lgs. 1.65/ZOOL.
Cost i tuiscono oggetto del presente contratto le seguent i  mater ie,  indicate accanto ad ognivoce:
cr i ter i  e modal i tà di  appl icazione dei dir i t t i  s indacal i ,  nonché determinazione dei cont ingent i  dí  personale
previst i  dal l 'accordo sul l 'at tuazione del la legge L46/L990, modif icata e integrata dal la legge 83/2000 (CCNL art .
6 ,  co .2 , le t t .  j ) ;

a t tuaz ione de l la  normat iva  in  mater ia  d is icurezza su i luogh id i lavoro  (CCNLar t .6 ,  co .2 ,  le t t .  k ) ;
cr i ter i  per la r ípart iz ione del le r isorse del fondo d' ist i tuto e per l 'at tr ibuzione dei compensi accessori ,  ai  sensi
dell'art. 45, comma 1-, del d.lgs. I65/2OOL, al personale docente, educativo ed ATA, compresi i compensi
relat iv i  ai  progett í  nazional i  e comunitar i  (CCNL art .  6,  co. 2,  let t .  l ) .
Quindi,  in part icolare:
-  compenso per i  docent i  t i to lar i  di  funzioni strumental i  al  POF (CCNL art .  33, co.2l ;
-  compenso per  idocent i  ind iv iduat ida l  d i r igen te  qua l i suo íco l labora tor i (CCNL ar t .34 ,  co .  1 ) ;
-  modal i tà di  retr ibuzione del le prestazioni del  personale ATA eccedent i  l 'orar io di  servizio CCNL art .  SL, c.  4l ;
-  indennità e compensi relat iv i  al le diverse esigenze didatt iche, organízzat ive, dí  r icerca e di  valutazione e al le
aree di  personale interno al la scuola (CCNL art .  88, cc. L e 2).
-  compensi per i l  personale coínvolto nei progett i  relat iv i  al le aree a r ischio, a forte processo immigrator io e
contro l 'emargínazione scolast ica (CCNL art .  9,  co. 4);

Art. 12 - Informazione preventiva

Sono oggetto di informazione preventiva;
o proposte di formazione del le classie di  determinazione deglíorganici  del la scuola;
o piano del le r ísorse complessive per i l  salarío accessorio,  iví  comprese quel le di fonte non contrattuale;
r  cr i ter i  di  at tuazione dei progett i  nazional i ,  europei e terr i tor ial i ;
r  cr i ter i  per la fruiz ione dei permessí per l 'aggiornamento;
r  ut i l izzazíone dei servizi  social i ;
r  cr i ter i  di  individuazione e modal i tà di  ut i l izzazione del personale in progett i  der ivant i  da specíf iche

Gl i  incont r i sono convocat ida l  D .S.  anche per  r i ch ies ta  de l la  R.S.U.  Deg l i  incont r iè  redat to  un  verba le ,  che  ' \
verrà sottoscr i t to dal le part ie la cuícopia sarà consegnata al la R.S.U. 

\ .
\

Art. 10 - Relazioni Sindacali s
\ \,R.

r \  \ \ . . \
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- informazione preventiva e successiva; \À
- partecipazione; ' i  

r
-  contrattazione integrat iva d' ist i tuto e att iv i tà di  ver i f ica periodica; conci l íazione. JY
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dísposizioni  legislat ive, nonché da convenzioni,  intese o accordi  di  programma st ipulat i  dal la singola G
ist i tuzione scolast ica o dal l 'Amministrazíone scolast ica peri fer ica con al tr i  ent i  e ist i tuzioni;  t

.  tut te le mater ie oggetto dicontrattazione;
Sono inoftre oggetto di  informazione le mater ie già previste dal CCNL comparto scuola del 29.tL.2007 e
successivamente escluse per effet to del le disposizioni  imperat ive introdotte dal d. lgs. 150/2009, e cioè:

r  modal i tà di  ut i l izzazíone del personale docente in rapporto al  piano del l 'of ferta formativa e al  píano del le
att iv i tà e modal i tà di  ut i l izzazione del personale ATA in relazione al  relat ivo piano del le att iví tà formulato dal
DSGA, sent i to i l  personale medesimo (CCNL art .  6 comma h);

e cr i ter i  r iguardant i  le assegnazioni del  personale docente, educat ivo ed ATA al le sezioni staccate ed ai  plessi ,
r icadute sul l 'organizzazione del lavoro e del servizio derivant i  dal l ' intensi f icazione del le prestazioni legate
al la def iniz ione del l 'uni tà didatt ica. Ritorni  pomerídiani.  (CCNL art .  6 comma i) ;

o cr i ter i  e modal i tà relat iv i  al la organizzazione del lavoro e al l 'art icolazione del l 'orar io del personale docente, ,  - '  \ .
educat ivo ed ATA, nonché i  cr i ter i  per l ' individuazione del personale docente, educat ivo ed ATA da ut i l izzare *-* \ \
nel le att iv i tà retr ibui te con i l  fondo di  ist i tuto. (CCNL art .  6 comma m); \ '  , .  N

l l  Dir igente fornisce l ' informazione prevent iva al la parte sindacale nel corso di  apposit i  incontr i ,  mettendo r \W
disoosizione anche la documentazione. 

\  "
,N . ' \

Art. 13 - Informazione successiva \ò\
Sono mater ie di  informazíone successiva: "$. J

- nominat iv i  del  personale ut i l izzato nel le att iv i tà e progett i  retr ibui t i  con i l fondo di  ist i tuto;
-  ver i f ica del l 'at tuazione del la contrattazione col let t iva integrat iva d' ist i tuto sul l 'ut i l izzo del le r isorse.

Art.14 - Calendario degli incontri

Tra i l  D. S. e le R.S.U. e le OO.SS. è concordato un calendario di  massima per la contrattazione sul le ma
cuial l 'art .6 delCCNL 2006/2009 e d. lgs. I5O/2OO9.

- una iniz io anno scolast ico,
-  una pr ima del le att iv i tà didatt iche,
- una per gl i  organici  (  informazione prevent iva) e una successiva
-  ogn i  qua lvo l ta  s ia  r i ch ies ta  da  una de l le  par t i

TITOLO TERZO: ATTUAZIoNE DELLA NoRMATIvA sULLA sIcUREzzA

Art.15 - ll Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza e le figure sensibili

La RSU designa al  proprio interno i l  rappresentante dei lavorator i  per la sicurezza.Tale designazione deve
essere ratificata dall'Assemblea dei Lavoratori.
l l  RLS ha dir i t to:

o di  r icevere le informazioni e la documentazíone relat iva al la valutazione e al le misure di
prevenzione comprese eventual i  modif iche del s istema di  s icurezza;
di  essere consultato prevent ivamente in ordine al l 'organizzazione del le att iv i tà di  prevenzione
al l ' interno del l ' ist i tuzione scolast ica;
di  essere consultato in meríto al l 'organizzazione del la formazione dei lavorator i  in meri to al la
sicurezza;
dí essere consultato sui  car ichi  di  lavoro e sul la t ipologia del lavoro che s' intende aff idare al
personale docente ed ATA anche in considerazione del lo stato di  salute, debitamente
cert i f icato dagl i  organi competent i  e not i f icato al l 'amministrazione di  servizio,  e sicurezza
(art .3 c.5 let t .  c L.  626/94 e succ. integrazionie modif iche 1,9.3.96 n.2421;
ad eventual i  corsi  di  formazione in orar io di  servizio in aggiunta al le 32 ore espletate negl i  anni
precedent i ;

a 40 ore annue di  permessi retr ibuít i  per espletare la propría funzione;

d
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a d a c c e d e r e a i | u o g h i d i | a v o r o d í p e r t i n e n z a d e | | , i s t i t u t o p o s s i b i | m e n t e i n m o d o d a n o n
nuocere al funzionamento didatt ico sempre del le stesse classi ;  W
la r ichiesta di  accesso, deve essere presentata almeno 3 gg. pr ima del la data prevista per I

l 'accesso in modo da reperire idocent i  disponibi l i  a l le sost i tuzioni ed eventual i  col laborator i
scolast ic i  delegat i  dal  Dir igente ad accompagnare i l  RLS nei luoghi dí  lavoro; in caso di  urgenza
sideroga la presentazione del la domanda;
Per l 'espletamento degl i  adempimenti  previst i  dai  puntí  b),  c),  d),  g),  i )  ed l )  del l '  art .  50 del
decreto Lgs N" 8t/2OO8, non venendo come da norma utiil izzato il monte ore (40) previsto
l 'at t iv i tà è considerata tempo di  lavoro.

o Sono individuate le seguent i f igure: addett i  al  pr imo soccorso, addett i  al  pr imo intervento sul la
f íamma. Le suddette f igure sono individuate tra i l  personale forni to del le competenze
necessarie ed eventualmente saranno appositamente formate attraverso specif ico corso.

t . \

\

TITOLO QUARTO: oRARto Dt LAVoRo E ATTtvtrA, DocENTt e ATA \.

n {
CAPOI-DOCENTI  Y /

2

Art.16 - Docenti (ffi'/ I
L -  ,  ì v /

a) Non possono essere attr ibuite cinque ore gíornaliere di lezione se non su espressa richiesta i{g
scrit ta del docente interessato che farà pervenire al D.S. e al la R.S.U. l{

b) Non può essere attr ibuita una sola ora giornaliera di lezione se non su espressa richiesta scrit ta é
motivata del docente interessato.

c) Su tempo scuola 5 gg. L 'orarío di  lezione dovrà essere art icolato con:
2 giorni  ingresso tardi
2 usci te pr ima
L giorno 6 ore con due ore di  buco consecut iv i

I criteri per l 'assegnazione del personale docente alle attività sono :

a) disponibi l i tà del r ichiedente a svolgere I 'at t iv i tà in quest ione
b) frequenza di  corsi  di formazione f inal izzat i
c) ef fet t ivo possesso di  at t i tudini  e capacità dimostrate anche negl i  anni precedent i

necessarie al lo svolgimento del le att iv i tà
d) anzianità nel servizio
e) rotazione in caso di  pi i r  concorrent icon pari t i to l i
f )  non potranno essere attr ibui t i  p iùr di  due att iv i tà se nel la ist i tuzione scolast ica ci  sono al tr i  lavorator i

con le stesse competenze.

Formazione

Le part i  concordano sul fat to che vada in ogni modo favori ta la cresci ta e l 'aggiornamento
professionale dei docent i .  Inol tre i l  d ir igente scolast ico, salvo oggett ive esigenze di  servizio che lo
impediscano, autor izzerà la frequenza di  corsi  organizzat i  dal  MIUR, USR, associazioni o ent i  pr ivat i
autor izzat i  che si  svolgeranno in orar io di  servizío. Almeno due unità saranno autor izzat i  a partecipare.

Cri ter i  di  precedenza:
1) Docente a T. l .
2 l  Turnazione
3) A pari tà precede i l  p iù giovane per età



CAPO il -A.T.A.

Art, 17 - Assegnazione delle mansioni

l l  personale A.T'A. svolge le mansioni assegnate con í l  p iano del le att iv i tà proposto dal D.S.G.A, in stretta
aderenza al le esigenze del píano del l 'Offerta Formativa. ,  /
l l  p iano del le att iv i tà proposto del D.s.G.A. cont iene l 'equa r ipart iz ione dei compit i  e del le mansioni del  .  , , t ,
personale A'T'A', l 'equilibrata organizzazione dei turni e degli orari, gli incarichi specifici e le prestazioni \
aggiunt ive, una copia viene consegnata al la R.S.U. À
L'assegnazione ai  servizi  amministrat iv i  e ausi l iar i  è effet tuata ,  in r isposta al le esigenze del le att iv i tà \ i
educat ivo-didatt iche e al le necessità organizzat ive di funzionamento del l ' ist i tuzione scolast ica. 

,h*.

Art. 18 - Orario di lavoro personale ATA 
i 

a\ì\
i ; .')'r'

L'orar io di  lavoro ordinarío è di  36 ore sett imanal ie,  considerato che l 'orar io di funzionamento del la scuola \ ì lva ol tre le ore 'J '4 'OO, sarà organizzato su turni  che saranno def ini t i  a l l ' in iz io di  ogni anno scolast ico nel 
'  
.

p iano del le att iv i tà predisposto dal D.S.G.A. n \"
V

f  l  personale sarà assegnato aiturnidal D.S.G.A. sul la base delle preferenze espresse per iscrit to. , .r.- , f
Hanno priori tà nell 'accoglimento delle r ichíeste: K"A r)(-/ I
.  l l  portatore di  handicap ," :
.  l l  genitore con f igl i  d i  età infer iore ad anni sei  "  de<19
'  l l  personale che presta assistenza a famil iar i  o parent i  portator i  di  handicap (ai  sensi del la legge r." i l

to4/s21. l{

Su r ichiesta motivata degl i  interessat i ,  è ammesso lo scambio giornal iero del turno di  lavoro a condizione / f f
che non siano pregiudicate le prestazioni professional iconnesse al  servizio deiturni  in oggetto discambio. 

-Y

L'accertamento del l 'orarío di  lavoro awiene attraverso la r i levazione del le presenze sul registro. /
l l  personale ATA presterà le ore di  straordinario dal l ' in iz io del l 'anno scolast ico con retr íbuzione. i l  DSGA /
terminat i  i  fondi dest inat i  al lo straordinario comunicherà al  personale l 'est inzione del Fondo d' lst i tuto e /
che le ore volontar iamente prestate saranno a recupero ad eccezione del le att ív i tà d'  lst i tuto
programmate.
Ogni modif ica o var iazione del piano di  lavoro del personale ATA sarà comunicato al la R.S.U.

Art. 19- Formazione

I corsi  per i l  personale ATA anche organizzat i  da associazioni o ent i  pr ivat i  autor izzat i  devono essere ut i l i  per
l 'espansione culturale di  ogní síngolo lavoratore.
Tale frequenza, nel caso in cui  non si  svolga in orar io di  servizío per i l  personale ATA potrà essere recuperato
come orar io di  lavoro attraverso r iposi  compensatívi .  Lo stesso vale per la formazione on-l ine del personale
ATA che può servirsi  del le strumentazioni tecnologiche del la scuola in orar io extrascolast ico.

Art. 2(F Riduzione dell'orario a 35 ore settimanali

Le part i  s i  danno atto che al l ' interno del l ' ist i tuto non esistono le condizioni  per appl icare la r iduzíone
del l 'orar io sett imanale di  lavoro (art .  55 CCNL 2006/2009).

Art. 21- Flessibilità dell'orario di ingresso e di uscita

'  In considerazione del l 'orar io di  funzionamento degl i  uf f ic i  l 'orar io di  lavoro degl i  assistent i
ammínístrat iv i  è soggetto ad una f lessibi l i tà di  % ora durante i l  per iodo di  at t iv i tà didatt ica. Tale
f lessibi l i tà non è attuata nei per iodi  di  sospensione del le att iv i tà didatt iche. Eventual i  per iodi ,  anche
brevi ,  di  lavoro straordínario ol tre l 'orarío di  usci ta,  dovranno essere autor izzat i  dal  D.S. G.A.



.  l l  personale con f igl i  in età scolare o che prest iassistenza a famil iar i  o parent i  portator idi  handicap (ai
sensi del la legge 104/92) possono r ichiedere i l  godimento di  15 minut i  di  elast ic i tà nel l 'orar io
d' ingresso e, corr ispondentemente, nel l 'orar io di  usci ta.

Aît.22 - Chiusura prefestiva e sospensione attività didattiche

In relazione al la chiusura del la scuola del iberata dal Consigl io d' lst i tuto nei giorni  prefest iv i ,  in per iodi  in
cui non vi  sono att iv i tà programmate, le ore non lavorate saranno recuperate secondo le seguent i
modal i tà indicate in ordine di  pr ior i tà:
.  Con ut i l izzo dei credit id i  lavoro straordinario effet t ivamente prestato
. Con ut i l izzo di  giorni  di  fer ie o tramite r ientr i  programmati  dal  Direttore S.G.A. entro í l  31" dicembre

del l 'anno scolast ico successivo.
Nel la stesura del la proposta del piano del le att iv i tà i l  Direttore S.G.A. indicherà, in relazione al  calendario
scolast ico, ig iorni  prefest iv i in cuiè stabi l i ta la chiusura del la scuola.

Nei per iodi  di  sospensione del le att iví tà didatt iche (vacanze
esigenze, si  osserverà per tut t i  i l  solo orar io ant imeridiano.

Art .  23 -  Modal i tà e periodidi fruiz ione dei r iposicompensat iv i

natal iz ie,  pasqual i ,  est ive),  salvo comprovate
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Ai sensi del l 'art .  54 del CCNL, i l  lavoro straordinario,  autor izzato dal D.S.G.A.,  a r ichiesta del lavoratore e
compatibi lmente con le esigenze di  servizio,  può essere cumulato e compensato da corr ispondent i  r iposi
da godere frazionatamente (permessi di  massimo 3 ore al  giorno) o per giorní inter i .
Entro i l  1-5 maggio di  ogni anno i l  personale manifesta le r íchieste r iguardo al le fer ie est ive che saranno
frui te nel per iodo compreso fra i l  L5 giugno e i l  31 agosto.
Entro i l  31 maggio í l  DSGA. dispone i l  p iano del le fer ie est ive.
Dovranno comunque essere sempre garant i t i  2 assistent i  amministrat iv i  e 4 col laborator i  scolast ic i .
Nei per iodi  di  Natale e Pasqua, le fer ie e i  r iposí compensat iv i  sono usufrui t i  in modo da assicurare
un'approfondita pul iz ia di  tut t i  i  repart i .
Le ore a recupero devono essere godute entro l 'anno scolast ico di  r i fer imento pr iv i legiando la sospensione
del le att iv i tà didatt iche.

Art.24 - Attività asgiuntive retribuibili con il fondo dell' istituzione scolastica

Al f ine di  garant ire i l  mígl ior ut i l izzo del fondo d' ist i tuto, anche in relazione aí progett i  didatt icí  e legat i  al
migl ioramento del l 'of ferta formativa, le att iv i tà aggiunt ive retr ibuibi l i  con i l  suddetto fondo saranno
individuate in relazione al  POF, dal D.S.G.A. ed indicate nel piano del le att iv i tà.
Le suddette att iv i tà ( fat te salve le ore di  straordinario) che comportano un' intensif icazione del la
prestazione daranno dir i t to ad un compenso forfet tar io annuo, comunque rapportato a ore ai  f in i
retr ibut iv i ,  (art .  33 comma 2 del CCNI) come dal piano del le att iví tà previste dal DSGA.
Per ogni sost i tuzione dei col laborator i  scolast ic i  l '  intensi f icazione è rapportata a 15 minut i  .

I criteri per l 'assegnazione del personale alle attività sono:

1) volontar ietà del r ichiedente a svolgere I 'at t iv i tà in quest ione
2l f requenza di  corsi  di formazione f inal izzat i
3) ef fet t ivo possesso di  at t í tudini  e capacità -  dimostrate anche negl i  anni precedent i

necessarie al lo svolgimento del le att iv i tà
4l  anzianità nel servizio
5) rotazione ín caso di  piùr concorrent i  con pari  t i to l i
6) nei  l imit idel  possibi le dividere gl i  incarichi  in maniera equa e comunque non piùr di t re incarichi  per unità

di  personale



Art'25 - Incarichispecificiconferitiai sensidegli art. 47lett. B delCCNL 200612009

L'art '  47 delccNL 2oo2/2oo5 prevede che gl i  incarichispecif ic i  s iat tr ibuiscono per quei compit i  chenel l 'ambito dei prof i l i  professional i  comportano I 'assunzione di  responsabi l i tà ul ter ior i  per la
real izzazione del piano del l ,of ferta formativa.

l l  personale ATA impegnato in incaríchíspecif ic isarà individuato sul la base dei seguent i  cr i ter i :. formazione specifica
. competenze cert i f icate in relazíone aicompit i
r  poss€sso di  esperienze documentabi l i  nei  medesimi compit i
.  t i to l i cu l tu ra l i

n(
Per l 'assistente amministrat ivo impegnato nel la sost i tuzione del DSGA si  r imanda al l ,art .50 del CCNL del J{a
29 /LL /07  

vv '  s v ' ! L  us '  

oc

6(i
l_/ í:.t,

Art. 26 - Riunione informativa , È'tl 
CfPur non essendovi alcuna norma del ccNL 2g/LL/o7 che prevede la consultazione del personale ATA y

r iuníto "  in assemblea" i l  d ir igente scolastíco al l ' in iz io di  c iascun anno scolast ico r iunisce tutt ;  ;  Ipersonale ATA per conoscere i  problemi,  desideri ,  cr i ter i  d ' impiego da tenere presente nl" ,  /formulazione del piano del le att iv i tà d' ist i tuto svolte.  l l  d iret tore s.G.A.,  prowederà ai  sensi del l ,art .  53 , lcomma 3 sul la base del le "  dírett ive di  massima impart i te e sugl i  obiett iv i  assegnatí  , ,  dal  Dir igenteScolastico, a norma del d'lgs' t65/01' e richiamate nel proprio profilo professionale, a formulare laproposta per i l  p iano del le att iví tà del personale ATA che dovrà essere improntato al la unitar ietà del lagest ione dei servizi  general i  ed amministrat iv i .  Pertanto adotterà le strategie (r iunione di  servizio,col loqui individual i  ecc.)  che r i terrà piùr opportune per giungere al la formulazíone di  una proposta chetenga conto del le esigenze necessarie per realízzare i l  p iano del l 'of ferta formatíva coniugandole conquel le personal i  dei  dipendent i .

Art.27 - La responsabilità disciplinare

Pergarant ire l ' informazione, la trasparenza, la condivis ione di tut to i lpersonale deidovericontrattual i ,
i l presente accordo recepisce la seguente prassi e procedura.
Gl i  art icol i  del  contratto che elencano i  doveri  del  personale ATA sono aff issi  al l ,a lbo del la scuola eda l l 'a lbo  s indaca le .
Tutto i l  personale potrà prenderne visione nel sí to web del la scuola. Del la pubbl icazíone verrà datacomunicazione tramite circorare da f i rmare per presa vis ione.
sono rese pubbl iche anche tutte le norme delcodice discipl inare :  art .  g5 del ccNL. 2006/2009
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Art. 28 - Risorse (,, \

1 '  Le r isorse disponibi l i  per l 'at tr ibuzione del salar io accessorio sono cost i tui te da: \
\.

a '  stanzíamenti  previst i  per l 'at t ivazione del le funzioni strumental i  al l 'of ferta formativa c\
b'  stanziamenti  previst i  per l 'at t ivazione degl i  íncarichispecif ic i  del  personale ATA d\*
c '  stanziamentidel  Fondo del l ' lst í tuzione scolast ica annualmente stabi l i t i  dal  MluR \ ,  \
d '  eventual i  resídui del  Fondo non ut i l ízzat i  negl i  anniscolast ic i  precedent i  i  \ ,  t
e '  al t re r ísorse provenient i  dal l 'Amministrazione e da al tr í  Ent i  pubbl ic i  o pr ivat i  ,  dest inate a retr ibuire .  ì \

i l  personale del l ' ist i tuzione scolast ica a seguito diaccordiconvenzionio al tro 
-" \  

t : , ' \  
'

\']1 ,2' l l  totale delle r isorse f inanziarie disponíbi l i  (  intesa 7 Agosto zot4l per i l  presente contratto ammonta ad \t,
€32.025,29 (fordo dipendentel ,l

ef
Art. 29 - Attività finalizzate L/ 

\

J1"' I fondi finalizzati a specifiche attività possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia ..ùiespl ic i tamente previsto che eventual i  r isparmi possano essere ut i l ízzat i  per al tr i  f ín i .  
- ,=d

2 .  P e r  i l p r e s e n t e  a n n o  s c o l a s t i c o  t a l i f o n d i a l  l o r d o  d í p e n d e n t i s o n o  p a r i a ;  
t Pr fis

/ tr/a .  Funz ion is t rumenta l ia l  POF €  3 .22g,O2 4 /
b. Incarichispecif icí  del  personale ATA € 1.650,05 /c.  Economie Incarichi  specif ic ianno precedente € 3.120,51 /

/
I

Art. 30 - Finalizzazione delle risorse del FIS

coerentemente con le previsioni  di  legge, le r isorse del Fls devono essere f inal izzate a retr ibuire funzioni edatt iv i tà che incrementino la produtt iv i tà e l 'ef f ic ienza del l ' íst i tuzione scolastíca, r iconoscendo l , ímpegno
individuale e i  r isul tat i  conseguit i .

Art. 31- criteri per la suddivisione del Fondo dell,istituzione scolastica

L'  Le r isorse del fondo del l ' íst i tuzíone scolastíca, con esclusione di  quel le di  cui  al l ,art .  29, sono suddivise trale componenti  professional i  present i  nel l ' ist i tuzione scolast ica sul la base del le esigenze organizzat ive e
didatt íche che derivano dal le att iv i tà curr icolar i  ed extracurrícolar i  previste dal poF, nonché dal piano
annuale del le att iv i tà del personale docente, dal  Piano annuale di  at t iv i tà del personale ATA.

Le part í  concordano quanto segue:

'  l l  budget totale, escluse le r isorse f inal izzate al le funzíonistrumental ied agl i incarichispecif ic i ,  sarà
ut i l izzato per retr ibuzione deí compit iconnessi al l 'organizzazione del l '  lst i tuto e al la real izzazione del
POF secondo i  seguent i  cr i ter i :

.  70%o da dest inare al le att iv i tà del personale docente

. 3oo/o da destinare alle attività del personale ATA

2' A tal  f ine sono assegnat i  per le att iv i tà del personale docente € i .6.369,4i .  ( lordo dipendente) e per le
att iv i tà del personale ATA €7.OL5,46 ( lordo dipendente)

3'  Eventual i  somme, impegnate ma non ut i l izzate, conf luiscono nel la dotazíone contrattuale del l ,anno
scolastico successivo.

l t

Tlro Lo QU I NTo : TRATTAM ENTO EcoNoM rco AccEssoRro



Art. 32- Stanziamenti

Personale docente

viste le att iv i tà retr ibuibi l icon i l fondo indicate nel l 'art .  gg comma 2 del ccNL 29/L1,/o7le part i
concordano di  ut i l izzare le r ísorse per retr ibuire le att iví tà come diseguito indicato :

ru||.rent srrumenrail at ptano dell 'Offerta formativa
Art. 33 CCNL 2006/2009 e dell, intesa sottoscrita aa 11 tltrî11

Totale lordo dipendente
(lntesa 7 Agosto 2014) t'.

) . r . ' ì
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Area l" : Progetto Faro ed autovalutazione d, lstítuto

Area 2: Gest ione si to Web - Coordinamento pOF

Area 3:
r  Orientamento
o Cont inui tà
r Visi te guidate e viaggi d, istruzione

Compenso lordo dipendente
€ ?.229,O2 diviso in parti uguali
per  n 'c inque funz ion i  par í  a
€ 645,80 ciascuna

g,

Fondo d'lstituto Art. 88 CCNL ZOOGlZOOg,art. + ael
ccNL 23101 l2OO9

Personale docente

N" ore e compensi Totale Lordo
dipendente

òsJ)rui l tLd uf  E,df  i lzzdt . tva e oloat i lca:

a) art icolazione f lessibi le del gruppo classe nei
corsi  a tempo prolungato

Compenso forfettario
lordo dipendente:
N " 2 d o c e n t i c o n 2 l a b .
€70,OO ciascuno
e N" 8 docent i  con L
lab. € 35,00

€ 140,00

€ 290,00

f

2) Col laborator i  del  Dír igente Scolast icoc

L" col laboratore

2" col laboratore

Compenso forfettario
lordo dipendente

€ 1.300,00

€ 1.300,00

€

€

1.300,00

1.300,00

J,  vre tunztonai l  a i l ' tnsegnamento pers.  Docente N" 524 ore € 9.170,00

,  vre dg,t , tunuve al ' tnsegnamento pers. Docente N" 75 ore € 2.625,00

q Loorotnaron constgt t  or  c lasse N" 36 Compenso forfettario
lordo dipendente:€
30,00 x n" 36 docenti

€ 1.090,00

TOTALE € 15.895,00

t2



Personale ATA

Viste le att iví tà retr ibuibi l i  con i l  fondo indicate nel l 'art .  88 comma 2 del CCNL 29/LL/07 le part i  concordano di
utilizzare fe risorse per retribuire le attività di seguito indicate necessarie alla realizzazione del POF:

Fondo D'istituto

Personale ATA

N" ore Totale Lordo
dipendente

Prestazioni aggiu ntive oltre
l'orario d'obbligo

col la borator i  scolast ic i
assistent i  a mministrat iv i

N" 1_60
N" 79

€ 2.000,00
€ 1.145,50

Intensificazioni delle prestazioni
lavorative del personale ATA

col laborator i  scolast ic i
assistent i  a mministrat iv i

TOTALE

N" 221
N" 65

€ 2762,50
€ 942,50

€ 6.850,50

'l

(^

ug
td

Art. 33 - f ncarichispecificiconferiti aisensi degliartt.4T lett. B del CCNL 200612009 in(r
l)' 

I
L'arl .47 del CCNL 06/09 prevede che gl i  incarichi specif icisi attr ibuiscono per quei compit i  che nell 'ambito dei l l \
profi l i  professionali  comportano I 'assunzíone di responsabil i tà ulteriori  necessari per la realizzazione del piano W
dell 'offerta formativa. Si tratta quindi di incarichi specif ici obbligatori che non si aggiungano al profi lo di base f
ma fanno parte del proprio profi lo anche se i l  loro svolgimento è condizionato dalle esigenze dell ' ist i tuzione /
scolastica. /

Tipologia dí incoríco

Assistenza alunni f f  
"  

rupporto r t t .  OiO,

Compenso Lordo Dipendente

€ 500,00

Assistenza alunni H e supporto att .  did. € 600.00

TOTALE € 1200,00

l 3



Art. 34 - Conferimento degli incarichi

l l  D i r igen te :3"e ' tsce  ind iv idua lmente  e  in  fo rma scr i t ta  g l i  incar ich i  re la t i v i  a l lo  svo lg imento  d i  a t t i v i tàa g g i u n t i v e ' e t ' r 3 J i 1 g  c o n  i l  s a l a r i o  a c c e s s o r i o .
Ne l l 'a t t : :  : c r fe r imento  de l l ' i ncar ico  sono ind ica t i ,  o l t re  a i  compi t i  e  ag l i  ob ie t t i v i  assegnat i ,  anche i lc o m 3 e ^ s J  s c e t t a n t e  e  i t e r m í n i  d e l  p a g a m e n t o .
La l iqurdazione deicompensisarà successiva al la ver i f ica del l 'ef fet t ivo svolgímento deicompit iassegnatí .A tal  r iguardo viene precisato che i  progett i  per iqual iè prevísto un compenso a car ico del Fls devono rendereespi ic i t i  prevent ivamente gl iobiett iv iat tesi ,  la misura del loro raggiungimento e gl i  indicator i  quant i tat iv idaut i l izzare per la ver i f ica. La l iquidazione dei relat iv icompensi ,uuì"nu a consuntívo.

Palermo li 21,/OS/2OIi

LA R.S.U. f . to

Conigl io Leoluca

Mendol ia Rosalba

Papa Giuseppe

LE OO. SS.

crsL/scuoLA

FLC/CGtL

GILDA/UNAMS

SNALS/CONFSAL

urL/scuoLA
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Giangrosso Rosario

D'Aguanno Angela

Mocciaro Santo Antonino

TITOLO SESTo: NoRME FINALI
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