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Verbale riunione tra la RSU il Dirigente Scolastico

Il giorno 29, del mese di SETTEMBRE dell'anno 2022, alle orel3:00, giusta convocazione del
Dirigente Scolastico prof.ssa Rosalba G. Sabatino, prot. n.7338 del 23/09/2022, si svolge I’incontro tra
RSU e Dirigente Scolastico in cui é trattato il seguente ordine del giorno:

1. Informazione successiva;
2. Contrattazione d’Istituto — parte normativa.

Sono presenti per la parte pubblica il Dirigente Scolastico, prof.ssa Rosalba G. Sabatino, per la RSU i
docenti Tecla Minaldi e Santo A. Mocciaro, per la RSA Maddalena Cirrincione, Angela D’ Aguanno e
Rosalba Mendolia. Risulta assente il componente della RSU, assistente amministrativo Natale Ferrante.

Il Dirigente Scolastico, dopo avere espresso il proprio benvenuto a tutti i presenti, procede, con
documentazione alla mano, ad illustrare quanto é stato pagato del MOF a.s.2021/2022 e le economie
che sono residuate con la motivazione. Numero 2 copie delle tabelle predisposte dal DSGA per

I’informazione successiva sono state consegnate alla RSU.

Quindi il Dirigente passa alla trattazione del secondo punto all’ordine del giorno e propone le seguenti
modifiche alla parte normativa del Contratto d’Istituto (copia dell’a.s. 2021/2022):

1. A pag. 25 del contratto aggiungere alla lettera d) del punto 6 “Criteri per la sostituzione dei
docenti assenti” la dicitura “’Solo in casi di estrema necessita il docente di sostegno, che € anche

docente della classe, sostituira il docente disciplinare”.

2. A pag.26 alla parte finale del punto 8) “Attivita per il potenziamento dell’offerta formativa”
viene aggiunto “nonché attivitd di potenziamento dell’Educazione musicale considerato che la

presente istituzione é a indirizzo musicale”.

3. A pag.27 al punto 14) “Funzioni strumentali al Piano Triennale dell’Offerta formativa” e
aggiunto all’elenco “5) E possibile, su disponibilita dei docenti richiedenti, suddividere la stessa

Funzione strumentale e di conseguenza la retribuzione assegnata”.





4. A pag.50 la seconda parte dell’art.53 “Progetti comunitari (art.22 co.4 lettera c3), da modificare
con la seguente “La parte sindacale riceve I’informazione di criteri applicati e fondi pervenuti, in
tempi e modi congrui. La retribuzione di ulteriori incarichi, oltre quella prevista a costi standard,

sara effettuata nel rispetto di quanto previsto dalla contrattazione nazionale”.

5. A pag.51 il punto c) dell’art. 54 € cosi corretto “ le eventuali risorse che nel programma annuale
sono comunque destinate alla retribuzione del personale della scuola.”.

Infine la Dirigente invita la RSU a riflettere sulle percentuali di attribuzione Docenti/Ata del Fondo
d’Istituto che vanno bilanciate adeguatamente per permetterne 1’utilizzo piu proficuo sia per

I’ampliamento dell’offerta formativa che per |’organizzazione e gestione dei servizi amministrativi.

Letto, confermato e sottoscritto. La Riunione termina alle ore 14:50.
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