SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO “G.A.CESAREO”
ad indirizzo musicale
Via Paratore, 36 — 90124 Palermo
Telefono 091444700
P.E.O: pamm00700n@istruzione.it P.E.C: pamm00700n@pec.istruzione.it
WwWW.Scuolasecondariaprimogradocesareo.edu.it

Codice fiscale:80015200829 Codice univoco : UFLOC6

Scuola Sec. | grado  G.A.CESARED " Al personale scolastico interessato
1I-10 (Uscita)

Albo Sindacale/Sito Web/Atti

COMUNICAZIONE N. 99

Ogagetto: Informativa sciopero al personale scolastico interessato e alle famiglie in data 21
APRILE 2023.

Si informano i signori in indirizzo che, per I’intera giornata del 21 Aprile 2023, é prevista la
seguente azione di sciopero generale del Comparto Istruzione e Ricerca-Sezione Scuola:
indetto da CUB- Confederazione Unitaria di Base.
Per le ulteriori modalita di comunicazioni relative allo sciopero, si rimanda a quanto stabilito nella
Contrattazione Integrativa d' Istituto Anno Scolastico 2021/2022 pubblicata sul sito Istituzionale.

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO: lo sciopero si svolgera
in data 21Aprile 2023 r l'intera giornata e interessera tutto il personale a tempo indeterminato e
determinato in servizio nell’ stltuto

ELEZIONE RSU: nell’ultima elezione della RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, la
Confederazione Unitaria di Base che ha indetto lo sciopero del 21 Aprile 2023 non ha presentato lista.
Sciopero generale proclamato da CUB - Confederazione Unitaria di Base

Motivazioni dello sciopero proclamato da CUB - Confederazione Unitaria di Base

Rinnovo contratti con arretrati e aumento salari; introduzione salario minimo di 12 euro l'ora; cancellazione aumenti
delle tariffe dei servizi ed energia; riduzione orario lavoro a parita di salario; blocco spese militari e invio armi in Ucraina;
investimenti per la scuola e sanita pubblica; rilancio di un nuovo piano strutturale di edilizia pubblica; fermare le stragi
dei lavoratori e introdurre reato di omicidio sul lavoro; fermare la controriforma della scuola, cancellare |'alternanza
scuola - lavoro e gli stage gestiti dai centri di formazione pubblici e privati; difesa del diritto di sciopero; tutela salute
delle donne e per combattere le discriminazioni; combattere abuso degli ammortizzatori sociali; fermare la
precarizzazione del lavoro; cancellare la riforma sul reddito di cittadinanza; cancellare la riforma Fornero e Jobs Act e
ridurre I'eta pensionabile; contro la privatizzazione e il sistema degli appalti; contro autonomia differenziata e contro
I'economia di guerra e la guerra.

Precedenti

azioni di

sciopero

. .. con altre sigle | % adesione | % adesione nell,
a.s. data Tipo di sciopero solo , . .
sindacali nazionale (1) scuola

2021-2022 08/03/2022 Intera giornata - X 0,64

2021-2022 20/05/2022 Intera giornata - X 0,67

2022-2023 02/12/2022 intera giornata - X 1,06

2022-2023 08/03/2023 intera giornata - X 0,97
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Note

(1) Rappresentativita nel
Comparto Istruzione e
Ricerca - Fonte: ARAN

(2) Fonte: Dati di adesione
nel Comparto Istruzione e
Ricerca - Settore

Istituzioni scolastiche -
Fonte: Ministero
dell'istruzione e del merito

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE : Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato
Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica:
non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita.

L’azione di sciopero interessa il servizio pubblico essenziale ““istruzione™, di cui all’art. 1 della
legge 12 giugno 1990, n. 146 esuccessive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie definite
ai sensi dell’art. 2 della legge medesima, e dunque il diritto di sciopero va esercitato in
osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla richiamata normativa.

Ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi pubblici
essenziali

e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020,:

“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano, anche via e-mail, il personale a
comunicare in forma scritta, entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello
sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato
alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta
paga ed é irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici
riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”.

Si_invita_ il personale scolastico _interessato a comunicare la propria intenzione di aderire allo
sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo, attraverso il
modulo google presente su BACHECA ARGO, entro e non oltre Martedi 18 Aprile 2023 alle ore
10:00.

COME _PREVISTO DALLA CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO 2021-2022, PUBBLICATA SUL
SITO ISTITUZIONALE, IL PERSONALE CHE NON HA ESPRESSO LA PROPRIA
INTENZIONE ATTRAVERSO IL MODULO GOOGLE, LA MATTINA DELLO SCIOPERO,
ENTRO LE ORE 7.45. A PRESCINDERE DALIL’ORARIO DI SERVIZIO. HA L’OBBLIGO DI
COMUNICARE LA NON ADESIONE ALLO SCIOPERO.

ALLE ORE 7.46 IL PERSONALE CHE NON HA FORNITO ALCUNA COMUNICAZIONE
TRAMITE MAIL SI CONSIDERERA’ SCIOPERANTE.

Cio si richiede al fine di assicurare, durante I’astensione, le prestazioni relative ai servizi pubblici
essenziali cosi come individuati dalla stessa normativa che prevede, altresi, che le pubbliche
amministrazioni “sono tenute a rendere pubblico tempestivamente il numero dei lavoratori che
hanno partecipato allo sciopero, la durata dello stesso e la misura delle trattenute effettuate per la
relativa partecipazione”.

Si richiama quanto esplicitato nell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali
e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del personale del Comparto
Istruzione e Ricerca sottoscritto il 2 Dicembre 2020 e pubblicato nella G.U. del 12 gennaio 2021
e si sottolinea che I’eventuale comunicazione di adesione é efficace al fine della trattenuta ed é
irrevocabile.



Si_invitano i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso, senza
essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni, in
alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione del servizio . 1l DSGA procedera alla
rilevazione al SIDI e alla pubblicazione sul sito dei dati di adesione.

Con la pubblicazione all’Albo Pretorio ¢ sul sito web dell’Istituto ai sensi della Legge n. 241/1990 ¢ del C.A.D.
D.Lgs. n. 82/2005, la presente si intende notificata a tutti gli interessati.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Rosalba G. SABATINO

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93



